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2. Мероприятия плана 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 

1. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия 

коррупции и повышение их эффективности 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства и применение в работе в 

части противодействия коррупции 

Постоянно Заведующий, 

ответственные по 

приказу за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений  

1.2. Проведение анализа на коррупционность 

проектов локальных правовых актов и 

распорядительных документов Учреждения 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.3.  Предоставление отчета о реализации плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции за 2021 г. 

Январь Заведующий, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.3. Разработка плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ДОУ на  

2022 г. 

Январь Заведующий 

1.4. Осуществление контроля за исполнением 

мероприятий плана по противодействию 

коррупции в ДОУ на 2022 г. 

Постоянно Заведующий 

1.5. Издание приказа об ответственных лицах 

 за профилактику коррупционных 

правонарушений в ДОУ 

Январь Заведующий 

1.6. Издание приказа об утверждении 

должностей сотрудников и сроков сдачи 

декларации о конфликте интересов 

Январь Заведующий 

 Издание приказов о создании комиссии по 

противодействию коррупции, по 

урегулированию конфликта интересов в 

ДОУ 

Январь Заведующий 

1.7. Обновление стенда «Коррупции-нет!» Март/Декабрь Педагог-психолог 

 

1.8. Повышение эффективности 

противодействия коррупции при 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Учреждения; 

обеспечение систематического контроля за 

выполнением требований, установленных 

Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

В текущем 

режиме 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ, заведующий 

хозяйством 

(контрактный 

управляющий) 



 Повышение эффективности 

противодействия коррупции при 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Учреждения; 

обеспечение систематического контроля за 

выполнением требований, установленных 

Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 

223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» 

В текущем 

режиме 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ, заведующий 

хозяйством 

(контрактный 

управляющий) 

1.9. Осуществление взаимодействия 

с правоохранительными органами по 

фактам, связанным с проявлением 

коррупции 

В случае 

проявления 

фактов 

коррупционного 

правонарушения 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

1.11. Рассмотрение уведомления работодателя о 

фактах склонения работников учреждения к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

В случае 

поступления 

уведомления 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.12. Рассмотрение уведомления о возможности 

возникновения конфликта интересов, 

действий работников учреждения, 

направленных на его предотвращение, и 

определения ответственности за 

совершения коррупционных 

правонарушений 

В случае 

поступления 

уведомления 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.13. Рассмотрение жалоб и заявлений о фактах 

коррупции в учреждении  

По мере 

поступления 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

2. Мероприятия, направленные на информирование и обучение работников 

2.1. Ознакомление работников с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в Учреждении, 

административными регламентами 

предоставления муниципальных услуг 

В течение года / 

при приеме на 

работу 

Заведующий, 

ответственные по 

приказу за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2.2. Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики коррупционных 

и иных правонарушений (совещания, 

семинары, беседы и т.д.) 

1 раз в 

полугодие  

Заведующий, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.3. Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

При 

необходимости 

Заведующий, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.4. Проведение заседаний педагогических 

работников и собраний трудового 

коллектива по вопросам противодействия 

коррупции 

1 раз в полгода  Заведующий, 

Председатель 

ППО, 

Председатель 

общего собрания 

работников 



2.5. Включение в трудовые договора 

антикоррупционной оговорки 

При приеме на 

работу 

Заведующий 

2.6. Обеспечение соблюдения Кодекса этики и 

служебного поведения работников в ДОУ 

Постоянно Председатель 

ППО  

2.7. Организация участия педагогических 

сотрудников ДОУ на педагогическом 

совете по вопросам формирования 

антикоррупционного поведения 

1 раз в 

полугодие 

Председатель 

ППО 

2.8. Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря), 

направленных на формирование 

нетерпимости к коррупционному 

поведению в обществе 

Первая декада 

декабря 

Заведующий, 

Воспитатели  

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

3.1 Обеспечение открытости деятельности 

Учреждения в сфере противодействия 

коррупции 

 

 

 

В текущем 

режиме 

Заведующий, 

ответственные по 

приказу о 

противодействии 

коррупции 

3.2 Размещение на сайте ДОУ в сети Интернет 

информации о реализации мер по 

противодействию коррупции в 

учреждении, о принятых правовых актах по 

вопросам противодействия коррупции 

 

 

По мере 

необходимости  

Заведующий, 

ответственный за 

ведение сайта 

3.3.  Размещение на сайте ДОУ ежегодного 

публичного отчета о реализации плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции  

1 раз в год, до 

31 марта 

Заведующий, 

ответственный за 

ведение сайта 

4. Иные меры противодействия коррупции 

4.1 Размещение на сайте ДОУ ежегодного 

отчета финансово-хозяйственной 

деятельности 

Постоянно Заведующий, 

ответственный за 

ведение сайта 

4.2 Ежегодное предоставление заведующим 

ДОУ сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

1 раз в год Заведующий 

4.3. Предоставление декларации о конфликте 

интересов  

1 раз в год,  

до 25 декабря 

Должностные 

лица, назначенные 

приказом  

4.4. Организация и проведение инвентаризации 

имущества 

1 раз в год Должностные 

лица, назначенные 

приказом 

4.5.  Организация контроля, в том числе и 

общественного, за использованием и 

расходованием денежных средств ДОУ, в 

т.ч.: 

- распределения выплат стимулирующего 

характера работникам ДОУ на заседании 

В текущем 

режиме 

Заведующий 



комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

5. Мероприятия направленные на информирование родителей (законных 

представителей) и детей 

5.1. Проведение занятий в соответствии с 

планом работы по противодействию 

коррупции с детьми и родителями на 2021-

2022 год   

В текущем 

режиме 

Заместитель 

заведующего, 

воспитатели 

 


