
Приложение № 137-о 

к приказу МБДОУ № 62 

от 02.10.2023 г. №

ЗРЖДЕНО:
щий МБДОУ -  детский сад 

го вида № 62 
Н.И. Чусовитина

по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении - детском саду 

комбинированного вида № 62

1. Общие положения

1.1. План мероприятий по противодействию коррупции 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении -  

детском саду № 62 (далее -МБДОУ № 62) на 2023-2024 год (далее по тексту- 

План) разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 

16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 

2021 - 2024 годы», Методическими рекомендациями по разработке и 
принятию организациями мер по предупреясдению и противодействию 

коррупции, утвержденны.ми Министерством труда и социальной защиты 

населения Российской Федерации 08.11.2013, иными правовыми актами в 

сфере противодействия коррупции.

1.2. Мероприятия Плана направлены на решение следующих основных
задач:

- повышение эффективности противодействия коррупции в МБДОУ №62;

- повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МБДОУ № 62;

- усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение

работниками МБДОУ № 62 требований, установленных в целях

противодействия коррупции;

повышение эффективности информационно-пропагандистских и 

просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы 
нетерпимости к коррупционным проявлениям.

2. Мероприятия плана

№

п/п

М ер о п р и я ти е С р ок

и сп о л н ен и я

О тв етст в ен н ы е

и сп о л н и тел и

1 2 3 4

1. С о в ер ш ен ств о в а н и е  п р а в о в ы х  и о р га н и за ц и о н н ы х  осн ов  п р о ти в о д ей ств и я  

к о р р у п ц и и  и п о в ы ш ен и е их эф ф ек ти в н о сти

1.1. М ониторинг изменений дейетвую щ его 

законодательства и применение в работе в 

части противодействия коррупции

П остоянно Заведую щ ий, 

о гветственные по 

приказу за



профилактику 

коррупционны х и 

иных

правонаруш ений

1.2. П роведение анализа на коррупционность 

проектов локальны х правовы х актов и 

распорядительны х документов У чреж дения

П остоянно К ом иссия по

противодействию

коррупции

1.3. П редоставление отчета о реализации плана 

м ероприятий по противодействию  

коррупции за  2022 г.

Я нварь Заведую щ ий, 

К ом иссия по 

противодействию  

коррупции

1.3. Разработка плана м ероприятий по 

противодействию  коррупции в Д О У  на 

2023/2024 г.

Я нварь Заведую щ ий

1.4. О сущ ествление контроля за  исполнением  

м ероприятий плана по противодействию  

коррупции в Д О У  на 2023/2024 г.

П остоянно Заведую щ ий

1.5. И здание приказа об ответственны х лицах 

за  профилактику коррупционны х 

правонаруш ений в ДО У

Я нварь Заведую щ ий

1.6. И здание приказа об утверж дении 

долж ностей сотрудников и сроков сдачи 

декларации о конфликте интересов

Я нварь Заведую щ ий

И здание приказов о создании комиссии по 

противодействию  коррупции, по 

урегулированию  конфликта интересов в 

ДО У

Я нварь Заведую щ ий

1.7. О бновление стенда «Коррупции-нет!» М арт/Д екабрь ответственны е по 

приказу за 

профилактику 

коррупционны х и 

иных

правонаруш ений

1.8. П овы ш ение эф ф ективности 

противодействия коррупции при 

осущ ествлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд У чреждения; 

обеспечение систематического контроля за 

вы полнением  требований, установленны х 

Ф едеральны м законом  от 5 апреля 2013 г. №  

44-Ф З «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственны х и 

м униципальны х нужд»

В текущ ем 

режиме

Заведую щ ий,

зам еститель

заведую щ его по

АХЧ, заведую щ ий

хозяйством

(контрактны й

управляю щ ий)

П овы ш ение эф ф ективности 

противодействия коррупции при 

осущ ествлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд У чреждения; 

обеспечение систематического контроля за 

вы полнением  требований, установленны х 

Ф едеральны м законом  от 18 ию ля 2011 г. №

В текущ ем 

режиме

Заведую щ ий,

зам еститель

заведую щ его по

АХЧ, заведую щ ий

хозяйством

(контрактны й

управляю щ ий)



223-Ф З «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельны ми видами ю ридических лиц»

1.9. О сущ ествление взаимодействия 

с правоохранительны ми органами по 

фактам, связанны м с проявлением 

коррупции

В случае

проявления

фактов

коррупционного

правонаруш ения

Заведую щ ий, 

зам еститель 

заведую щ его по 

А Х Ч

1.11. Рассм отрение уведом ления работодателя о 

фактах склонения работников учреж дения к 

соверш ению  коррупционных 

правонаруш ений

В случае

поступления

уведомления

К ом иссия по

противодействию

коррупции

1.12. Рассм отрение уведом ления о возможности 

возникновения конфликта интересов, 

действий работников учреждения, 

направленны х на его предотвращ ение, и 

определения ответственности за 

соверш ения коррупционных 

правонаруш ений

В случае

поступления

уведомления

К ом иссия по

противодействию

коррупции

1.13. Рассм отрение ж алоб и заявлений о фактах 

коррупции в учреж дении

П о мере 

поступления

К ом иссия по

противодействию

коррупции

2. М ер о п р и я ти я , н а п р а в л ен н ы е н а и н ф о р м и р о в а н и е  и о б у ч ен и е р аботн и к ов

2.1. О знакомление работников с нормативны ми 

документами, реглам ентирую щ им и вопросы 

предупреж дения и противодействия 

коррупции в Учреждении, 

административны ми реглам ентам и 

предоставления м униципальны х услуг

В течение года / 

при приеме на 

работу

Заведую щ ий, 

ответственны е по 

приказу за 

профилактику 

коррупционны х и 

иных

правонаруш ений

2.2. П роведение обучаю щ их мероприятий 

по вопросам проф илактики коррупционных 

и иных правонаруш ений (совещ ания, 

семинары, беседы и т.д.)

1 раз в 

полугодие

Заведую щ ий, 

комиссия по 

противодействию  

коррупции

2.3. О рганизация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблю дения) 

антикоррупционны х стандартов и процедур

П ри

необходимости

Заведую щ ий, 

комиссия по 

противодействию  

коррупции

2.4. П роведение заседаний педагогических 

работников и собраний трудового 

коллектива по вопросам противодействия 

коррупции

1 раз в полгода Заведую щ ий,

П редседатель

П ПО,

П редседатель 

общ его собрания 

работников

2.5. В клю чение в трудовы е договора 

антикоррупционной оговорки

П ри приеме на 

работу

Заведую щ ий

2.6. О беспечение соблю дения К одекса этики и 

служ ебного поведения работников в ДО У

П остоянно П редседатель П ПО

2.7. О рганизация участия педагогических 

сотрудников Д О У  на педагогическом  совете 

по вопросам формирования

1 раз в 

полугодие

П редседатель П ПО



антикоррупционного поведения

2.8. О рганизация и проведение мероприятий, 

посвящ енны х М еж дународному дню 

борьбы  с коррупцией (9 декабря), 

направленны х на формирование 

нетерпимости к коррупционному 

поведению  в общ естве

П ервая декада 

декабря

Заведую щ ий,

Воспитатели

3. О б есп еч ен и е п р а в а  гр аж д ан  н а д о ст у п  к и н ф о р м а ц и и  о д ея тел ь н о ст и

3.1 О беспечение откры тости деятельности 

У чреж дения в сфере противодействия 

коррупции

В текущ ем 

режиме

Заведую щ ий, 

ответственны е по 

приказу о 

противодействии 

коррупции

3.2 Разм ещ ение на сайте Д О У  в сети И нтернет 

информации о реализации мер по 

противодействию  коррупции в учреждении, 

о приняты х правовы х актах по вопросам 

противодействия коррупции

П о мере 

необходимости

Заведую щ ий, 

ответственны й за 

ведение сайта

3.3. Разм ещ ение на сайте Д О У  еж егодного 

публичного отчета о реализации плана 

м ероприятий по противодействию  

коррупции

1 раз в год, до 31 

марта

Заведую щ ий, 

ответственны й за 

ведение сайта

4. И н ы е м ер ы  п р о ти в о д ей ств и я  к ор р уп ц и и

4.1 Разм ещ ение на сайте Д О У  еж егодного 

отчета финансово-хозяйственной 

деятельности

П остоянно Заведую щ ий, 

ответственны й за 

ведение сайта

4.2 Еж егодное предоставление заведую щ им 

Д О У  сведения о доходах, об имущ естве и 

обязательствах имущ ественного характера

1 раз в год Заведую щ ий

4.3. П редоставление декларации о конфликте 

интересов

1 раз в год, 

до 25 декабря

Д олж ностны е 

лица, назначенные 

приказом

4.4. О рганизация и проведение инвентаризации 

имущ ества

1 раз в год Д олж ностны е 

лица, назначенные 

приказом

4.5. О рганизация контроля, в том  числе и 

общ ественного, за  использованием  и 

расходованием  денеж ны х средств ДОУ, в 

т.ч.:

- распределения вы плат стимулирую щ его 

характера работникам  Д О У  на заседании 

комиссии по распределению  

стимулирую щ ей части фонда оплаты  труда

В текущ ем 

режиме

Заведую щ ий

5. М ер о п р и я ти я  н а п р а в л ен н ы е н а и н ф о р м и р о в а н и е  р о д и тел ей  (за к о н н ы х

п р ед ст а в и тел ей ) и детей

5.1. П роведение занятий в соответствии с планом 

работы  по противодействию  коррупции с 

детьми и родителями на 2023-2024 год

В текущ ем 

режиме

Заместитель

заведую щ его,

воспитатели



П Л А Н

П О  М И Н И М И З А Ц И И  К О Р Р У П Ц И О Н Н Ы Х  Р И С К О В  

М Б Д О У -Д Е Т С К И Й  С А Д  К О М Б И Н И Р О В А Н Н О Г О  В И Д А  №  62

№

п/п

К о р р у п ц и о н н о ­

о п а сн ы е р и ск и

Н а и м ен о в а н

ие

д о л ж н о сти , 

о тв етств ен н  

ого  л и ц а

М ер ы  по м и н и м и зац и и  

(у стр а н ен и ю ) к о р р у п ц и о н н о го  

р и ск а

1. О рганизация

деятельности

У чреж дения

Заведую щ ий,

заместитель

заведую щ его,

заместитель

заведую щ его

по АХЧ,

заведую щ ий

хозяйством

Разъяснение работникам  о мерах 

ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений.

А дминистративны й

контроль

Заведую щ ий,

заместитель

заведую щ его,

заместитель

заведую щ его

по АХЧ,

заведую щ ий

хозяйством

К онкретизация трудовы х функций, 

полномочий и ответственности 

долж ностного лица в локальных 

документах учреждения.

Разъяснение работникам  о мерах 

ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений.

О сущ ествление закупок, 

заклю чение контрактов 

и других граж данско­

правовых договоров, на 

поставку товаров,

выполнение работ,

оказание услуг

Заведую щ ий,

заместитель

заведую щ его,

заместитель

заведую щ его

по АХЧ,

заведую щ ий

хозяйством,

специалист по

охране труда

(лицо,

исполняю щ ее

обязанности

контрактного

управляю щ его)

С облю дение при проведении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд 

У чреждения, требований по

заклю чению  договоров с контрагентами 

в соответствии с федеральны ми 

законами.

Разъяснение работникам  связанны м с 

заклю чением  контрактов и договоров, о 

мерах ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений.

4 . Регистрация

материальных ценностей 

и ведений баз данных 

материальных ценностей

Заведую щ ий,

заместитель

заведую щ его,

заместитель

заведую щ его

по АХЧ,

заведую щ ий

хозяйством,

О рганизация работы  по контролю  

деятельности за долж ностны ми лицами. 

Разъяснение работникам  о мерах 

ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений.

2

3



материально

ответственны е

лица

П ринятие реш ения об 

использовании 

бю дж етных средств.

Заведую щ ий,

заместитель

заведую щ его,

заместитель

заведую щ его

по А Х Ч

О рганизация работы  по контролю  за 

использованием  бю дж етных средств. 

Разъяснение работникам  о мерах 

ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений.

П ривлечение

дополнительны х

источников

ф инансирования и

материальных средств, в 

виде

благотворительности, 

пож ертвование для

осущ ествления уставной 

деятельности.

Заведую щ ий,

заместитель

заведую щ его,

заместитель

заведую щ его

по А Х Ч

Разъяснение работникам  о мерах 

ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений. 

П ринятие локальны х нормативных 

актов о благотворительности, прием, 

учет добровольны х пожертвований, 

контроль, внутренний аудит

Ф инансово­

хозяйственная

деятельность

учреждения.

Заведую щ ий, 

заместитель 

заведую щ его 

по А Х Ч

Разъяснение работникам  о мерах 

ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений.

О рганизация работы  по контролю  

деятельности за долж ностны ми лицами.

Составление, заполнение 

документов, справок, 

отчетности.

Заведую щ ий, 

заместитель 

заведую щ его 

по АХЧ,

заведую щ ий 

хозяйством, 

специалист по 

охране труда 

(лицо,

исполняю щ ее

обязанности

контрактного

управляю щ его,

материально

ответственны е

лица,

работники 

имею щ ие 

доступ к

персональны м 

данным.

О рганизация работы  по контролю  

деятельности за долж ностны ми лицами. 

Разъяснение работникам  о мерах 

ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений

Работа со служ ебной

информацией,

документами.

Заведую щ ий,

заместитель

заведую щ его

О рганизация работы  по контролю  

деятельности за долж ностны ми лицами. 

Разъяснение работникам  о мерах

5

6

7

8

9



по АХЧ,

заведую щ ий 

хозяйством, 

специалист по 

охране труда 

(лицо,

исполняю щ ее

обязанности

контрактного

управляю щ его,

материально

ответственны е

лица,

работники 

имею щ ие 

доступ к

персональны м 

данным.

ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений

10. П ринятие на работу 

сотрудника

Заведую щ ий, 

заведую щ его 

по А Х Ч

Разъяснение о мерах ответственности за 

соверш ение коррупционных

правонаруш ений.

11. О плата труда Заведую щ ий О рганизация работы  по контролю  

деятельности за долж ностны ми лицами. 

Разъяснение работникам  о мерах 

ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений

12. Стимулирую щ ие 

выплаты  за  качество 

труда работников 

У чреждения.

Заведую щ ий,

заместитель

заведую щ его

по АХЧ,

заместитель

заведую щ его

О рганизация работы  по контролю  

деятельности за долж ностны ми лицами. 

Разъяснение работникам  о мерах 

ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений. 

Работа комиссии по 

рассмотрению  и 

установлению  выплат 

стимулирую щ его

характера для работников учреждения.

13. В заим оотнош ение с 

трудовы м коллективом.

Заведую щ ий,

работники

учреждения.

П роведение разъяснительной и иной 

профилактической работы  для 

сущ ественного сниж ения возмож ностей 

коррупционного поведения при 

исполнении коррупционно-опасны х 

функций.

О беспечение повседневного контроля 

за  соблю дением  работниками 

учреж дения этических норм поведения.

14. О бращ ение Заведую щ ий, Разъяснение работникам  о мерах



ю ридических 

физических лиц.

и заместитель

заведую щ его

по АХЧ,

заместитель

заведую щ его,

лицо,

исполняю щ ее

обязанности

контрактного

управляю щ его

ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений. 

С облю дение установленного порядка 

рассм отрения обращ ения граждан. 

К онтроль рассмотрения обращ ений.

15. О казание социально -  

педагогических услуг

Заведую щ ий,

заместитель

заведую щ его

по АХЧ,

заместитель

заведую щ его,

воспитатель,

работники

имею щ ие

доступ к

персональны м

данным.

Разъяснение работникам  учреж дения о 

мерах ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений 

О сущ ествление контроля за

деятельностью .

О сущ ествление контроля за

вы полнением  услуг, качества оказания 

социальны х услуг.

16. В заим оотнош ения с 

долж ностны ми лицами в 

органах власти и 

управления, 

правоохранительны ми 

органами и другими 

организациями.

Заведую щ ий,

заместители

заведую щ его

Разъяснение работникам  

об обязанности 

незамедлительно 

сообщ ить руководителю  

о склонении их к 

соверш ению  коррупционного 

правонаруш ения, о мерах

ответственности за  соверш ение 

коррупционных

правонаруш ений_________________________


