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1. Комплекс основных характеристик образования 

1.1. Пояснительная записка 

Актуальность программы ранней профориентации обучающихся (далее- дошкольников) обусловлена 

ориентацией на раннюю профориентацию детей дошкольного возраста и возможности полноценного развития 

ребенка и организации профессионализации на ранних стадиях развития. 

Программа разработана в соответствии с нормативными документами: 

- Постановление Правительства Свердловской области от 2 марта 2016 г. N 127-ПП "Об утверждении 

комплексной программы Свердловской области "Уральская инженерная школа" на 2016 - 2020 годы" (с 

изменениями и дополнениями) 

- Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ МОиН РФ от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

- Приказ Министерства Просвещения РФ от 27 июля 2022г. №629 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам». 

- Постановление Главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28 «Санитарно- эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» СП 2.4.3648-20. 

В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире профессий и в труде взрослых 

рассматривается как неотъемлемое условие их всестороннего, полноценного развития. 

Сегодня в России наблюдается острейший дефицит рабочих кадров. Данная ситуация связана в первую 

очередь с тем, что быть рабочим в определённый момент постсоветской истории стало не престижно. В 

настоящее время почти повсеместная нехватка квалифицированных рабочих кадров создаёт серьёзные 

проблемы для большинства промышленных предприятий.   

Целью проекта «Уральская инженерная школа», одобренного Указом Губернатора Свердловской области 

от 06 октября 2016 года № 453-УГ, является обеспечение условий для подготовки в Свердловской области 

рабочих и инженерных кадров в масштабах и с качеством, полностью удовлетворяющим текущим и 

перспективным потребностям экономики региона с учетом программ развития промышленного сектора 

экономики, обеспечения импортозамещения и возращения отечественным предприятиям технологического 

лидерства. 

Необходимость формирования у детей первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и 
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жизни каждого человека обоснована Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (далее – ФГОС ДО) и должна осуществляться не на уровне отдельной задачи, а как целостный 

органический процесс. 

Одна из основных задач дошкольного образования – формирование положительного отношения к труду и 

первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека. Для этого очень 

важно у ребенка дошкольника развивать интерес к различным профессиям. Необходимо знакомить детей с 

профессиями, востребованными в современном обществе. 

Профессиональная ориентация – система мероприятий, направленных на выявление личностных 

особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказания ему помощи в разумном выборе 

профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным возможностям. Это касается не только 

выпускников школ. Трехлетний ребенок уже проявляет себя как личность. У него проявляются способности, 

наклонности, определенные потребности в той или иной деятельности. Зная психологические и педагогические 

особенности ребенка в детском возрасте, можно прогнозировать его личностный рост в том или ином виде 

деятельности. Мы можем расширить выбор ребенка, дав ему больше информации и знаний в какой-либо 

конкретной области. 

В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой 

непрерывной системе образования. Дошкольное образовательное учреждение – первая ступень в формировании 

базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором 

профессий. 

Актуальность работы по ознакомлению детей с профессиями обоснована и в ФГОС дошкольного 

образования. Один из аспектов образовательной области «Социально- коммуникативное развитие» направлен 

на достижение цели формирования положительного отношения к труду. Ознакомление с трудовой 

деятельностью взрослых имеет решающее значение и для формирования у ребенка первоначальных 

представлений о роли труда и значимости профессий в жизни общества. 

Сейчас трудно спрогнозировать, в каких кадрах будет нуждаться экономика через 10-20 лет, когда 

профессии будут рождаться и умирать очень быстро. Но абсолютно точно, что для человека будущего, который 

сегодня является воспитанником детского сада, ключевым моментом в профессиональном успехе и 

самореализации будет гибкое сознание и мобильное отношение к смене профессиональной деятельности, чтобы 

иметь возможность проявить свои способности в различных видах деятельности. Поэтому развитие 

познавательной активности ребенка выступает одной из важнейших задач современного дошкольного 
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образования. Об этом свидетельствуют целевые ориентиры Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования. Поэтому неслучайно проблема развития любознательности, 

познавательного интереса у дошкольников является достаточно дискуссионной в современной научной 

литературе и образовательной практике. 

В современной педагогической практике сложилось явное противоречие между потребностью в системе 

раннего формирования представлений о мире профессий у дошкольников и недостаточной разработанностью 

научно-методических основ ее проектирования и средств реализации. 

Началом работы по формированию первоначальных представлений о мире профессий и труде взрослых 

стал анализ уровня сформированности воспитанников в данном направлении. 

Так, диагностическое обследование по определению уровня знаний и представлений о труде взрослых на 

основе диагностики методики Г. А. Урунтаевой и Т. И. Гризик «Представления о труде взрослых», показало 

следующие результаты: 40% воспитанников проявляют незначительный интерес к игре, знания сформированы 

частично; 60% воспитанников бегло рассматривают орудия и изображения профессий. Частично используют 

образные сравнения при рассматривании предметов; при выражении собственного мнения испытывает 

затруднения; имеют весьма смутное представление о мире профессий взрослых, не знают кем работают, и 

каким делом заняты их родители. 

Опрос родителей показал, что 80% из них напрямую не рассказывают детям о своих профессиях и сфере 

деятельности, 5% брали их с собой на работу, 15% родителей сообщили о том, что в косвенных сообщениях 

рассказывали детям о своей профессии. 35% обсуждали с детьми их будущую профессию. 

Таким образом, появилась идея разработки Программы по ранней профориентации для воспитанников 

старшего дошкольного возраста «Азбука профессий». 

Актуальность программы заключается в поиске наиболее эффективных условий и средств ознакомления 

дошкольников с профессиональным трудом взрослых, выявления условий, при которых возможно развитие у 

ребенка профессиональных устремлений, построения профессиональной составляющей. 

Педагогическая целесообразность направлена на раннюю профориентацию старших дошкольников, 

формированию у них первичного представления о мире профессий через взаимодействие с семьёй и социумом.  

Новизна программы заключается в использовании в образовательном процессе современных 

образовательных технологий по формированию первоначальных представлений у дошкольников о мире 

профессий. 

Отличительные особенности программы: каждое занятие имеет тематическое наполнение, связанное с 
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рассмотрением определённой профессии. Воспитанники имеют возможность исследовать свои способности  

применительно к рассматриваемой профессии через «погружение в профессию»; расширять свой кругозор, 

представление о мире профессий посредством организации нетрадиционной формы работы с семьями 

воспитанников «Встречи с интересными людьми». 

Программа предназначена для детей старшего дошкольного возраста, рассчитана на 1 год обучения. В 

дошкольном детстве (от 6 до 7 лет) складывается потенциал для дальнейшего познавательного, волевого и 

эмоционального развития ребенка. 

Познавательное развитие. Мир не только устойчив в восприятии ребенка, но и может выступать как 

релятивный (все можно всем); складывающийся в предшествующий период развития условный план действия 

воплощается в элементах образного мышления, воспроизводящего и творческого продуктивного воображения; 

формируются основы символической функции сознания, развиваются сенсорные и интеллектуальные 

способности. К концу периода ребенок начинает ставить себя на место другого человека: смотреть на 

происходящее с позиций других и понимать мотивы их действий; самостоятельно строить образ будущего 

результата продуктивного действия. В отличие от ребенка раннего возраста, который способен лишь к 

элементарному различению таких сфер действительности, как природный и рукотворный мир, «другие люди» и 

«Я сам», к концу дошкольного возраста формируются представления о различных сторонах каждой из этих 

сфер. Зарождается оценка и самооценка. 

Волевое развитие. Ребенок избавляется от присущей более раннему этапу «глобальной подражательности» 

взрослому, может противостоять в известных пределах воле другого человека; развиваются приемы 

познавательной (в частности, воображаемое преобразование действительности), с о б с т в е н н о  в о л е в о й  

( инициатива, с п о с о б н о с т ь  з а с т а в и т ь  с е б я  с д е л а т ь  неинтересное) и эмоциональный (выражение 

своих чувств) саморегуляции. Ребенок оказывается способным к над ситуативному (выходящему за рамки 

исходных требований) поведению. 

Эмоциональное развитие. Эмоции ребенка все больше освобождаются от импульсивности, 

сиюминутности.  Начинают з а к л а д ы в а т ь с я  чувства (ответственности, справедливости, 

привязанности и т. п.), формируется радость от инициативного действия; получают новый толчок развития 

социальные эмоции во взаимодействии со сверстниками. Ребенок обнаруживает способность к 

отождествлению себя с другими, что порождает в нем способность к обособлению от других, обеспечивает 

развитие индивидуальности. Возникает обобщение собственных переживаний, эмоциональное предвосхищение 

результатов чужих и своих поступков. Эмоции становятся «умными». 
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К 7 годам формируются предпосылки для успешного перехода на следующую ступень образования. На 

основе детской любознательности впоследствии формируется интерес к учению; развитие познавательных 

способностей послужит основой для формирования теоретического мышления; умение общаться со 

взрослыми и сверстниками позволит ребенку перейти к учебному сотрудничеству; развитие произвольности 

даст возможность преодолевать трудности при решении учебных задач, овладению элементами специальных 

языков, характерных для отдельных видов деятельности, станет основой усвоения различных предметов в 

школе (музыка, математика и т. п.). Эти возрастные новообразования представлены лишь в виде 

возможностей, мера осуществимости которых определяется социальной ситуацией развития ребенка, тем, кто 

и как воспитывает его, в какую деятельность вовлечен ребенок, с кем он ее осуществляет. 

От особенностей стимулирования или организации деятельности детей взрослыми зависит успех в 

психическом и физическом развитии ребенка, и, таким образом, наряду с восходящей линией (собственное 

развитие) может быть и иная «кривая» личностных изменений (выражающая регрессивные или застойные 

тенденции); каждому шагу развития сопутствует возможность проявления и закрепления негативных 

новообразований, о сути которых должны знать взрослые». 

Исходя из возрастных особенностей детей дошкольного возраста задачи по профориентации 

воспитанников 

Ранняя профориентация призвана: 

- дать ребёнку начальные и максимально разнообразные представления о профессиях; 

- сформировать у ребёнка эмоционально-положительное отношение к труду и профессиональному 

миру; 

- сформировать у дошкольников осознанное стремление к получению образования по инженерным 

специальностям и рабочим профессиям технического профиля; 

- предоставить возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности; с тем, чтобы позже, 

в подростковом возрасте, ребёнок смог анализировать профессиональную сферу более осмысленно и 

чувствовать себя при выборе профессии более уверенно. 

Основными направлениями ранней профессиональной ориентации являются: 

- профессиональное воспитание (формирование у детей интереса к труду, трудолюбия); 

- профессиональное информирование (обеспечение детей информацией о мире профессий).  

Оба эти процесса нуждаются в руководстве со стороны взрослых, и оба эти процесса могут быть 

реализованы в условиях дошкольной образовательной организации. 
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Образовательная деятельность Подготовительная группа (дети 6-7 лет) 

Длительность 25-30 минут 

Количество в неделю 1 

 

Объем программы – 36 часов Программа рассчитана на 1 год обучения 

Программа призвана формировать познавательные мотивы дошкольников, дать возможность испытать 

себя в приближённой к реальности игровой ситуации. Предполагается средствами материала программы 

формировать целостное знание, развивать интеллектуальные и творческие возможности ребёнка на дошкольной 

ступени образования. 

 

1.2. Цель и задачи программы. 

Цель: формирование у воспитанников первоначальных представлений о мире профессий через 

«погружение» в реальные практические ситуации. 

Задачи: 

- Обогащать и конкретизировать представления детей о различных профессиях, воспитывать интерес и 

уважение к людям труда. 

- Формировать у дошкольников осознанное стремление к получению образования по инженерным 

специальностям и рабочим профессиям технического профиля. 

- Закреплять умения детей выражать в игровой и продуктивной деятельности свои впечатления. 

- Стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творческих способностей детей. 

 - Взаимодействовать с семьями воспитанников через организацию «Встречи с интересными людьми». 

 - Воспитывать бережное отношение к труду взрослых и его результатам; помочь детям осознать важность, 

необходимость и незаменимость каждой профессии через взаимодействие с социальными партнерами. 

Задачи работы с детьми 6-7 лет: 

- расширять и систематизировать представления о различных видах труда взрослых, связанных с 

удовлетворением потребностей людей, общества и государства (цели и содержание вида труда, некоторые 

трудовые процессы, результаты, их личностную, социальную и государственную значимость, представления о 

труде как экономической категории); 

- расширять и систематизировать представления о современных профессиях; 
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- расширять представления о профессиях, связанных со спецификой местных условий; 

- расширять представления о роли механизации в труде, о машинах и приборах – помощниках человека; 

- формировать представление о видах производственного труда (шить, производство продуктов питания, 

строительство) и обслуживающего труда (медицина, торговля, образование), о связи результатов деятельности 

людей различных профессий. 
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1.3. Содержание программы 

Учебный план  

 
Месяц Тема Количество часов Форма 

организации 

Форма аттестации 

Всего Теория Практика 

се
н

тя
б

р
ь
 

Диагностика 1 0,5 0,5 Занятие  

«Профессия Воспитатель» 1 0,5 0,5 Занятие Выставка детских рисунков 

«Мой день в детском саду» 

Виртуальная экскурсия в школу 

«Профессия Учитель» 

1 0,5 0,5 Экскурсия Выставка детских работ 

Аппликация «Школьные 

принадлежности» 

1 0,5 0,5 Занятие Альбом «Школьные 

принадлежности» 

о
к
тя

б
р
ь
 

«Профессии сельского хозяйства» 1 0,5 0,5 Занятие Защита детских проектов 

Экспериментирование с молочными 
продуктами 

1 0,5 0,5 Занятие 

Презентация «Хлебные поля» 1 0,5 0,5 Занятие 

Лепка из соленого теста 
«Хлебобулочные изделия» 

1 0,5 0,5 Занятие 

Н
о
я
б
р
ь
 

Сюжетно – ролевая игра «МЧС» 1 0,5 0,5 Занятие Экскурсия в ПЧ 

Чтение художественной 

литературы Г. Х. Андерсен 

«Девочка со спичками» 

1 0,5 0,5 Занятие  

Встреча с интересными людьми «Мой 
папа инспектор ГИБДД» 

1 0,5 0,5 Экскурсия Акция «Возьми ребенка за 
руку» 

Сюжетно-ролевая игра «Сотрудник 
ДПС на посту» 

1 0,5 0,5 Занятие  

«Поможем Золушке» 1 0,5 0,5 Экскурсия  

д
ек

а
б
р
ь
 

Трудовая деятельность 

«Шьем и украшаем салфетку» 
1 0,5 0,5 Занятие Выставка детских работ 

«Панно из пуговиц» 

Встреча с интересными людьми «Кто 

работает в аптеке?» 

1 0,5 0,5 Экскурсия  

Сюжетно – ролевая игра 
«Поликлиника. Аптека» 

1 0,5 0,5 Занятие Выставка детских работ 
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Я
н

в
ар

ь
 

Виртуальная экскурсия в библиотеку 

«Там живут сказки» Конструирование 

«Моя новая книжка» 

1 0,5 0,5 Экскурсия Выставка детских работ 

Акция в детском саду 

«Буккроссинг» 
Экскурсия на мебельную фабрику  1 0,5 0,5 Экскурсия 

Ф
ев

р
ал

ь 

Встреча с интересными Людьми 

«Современная профессия Банкир» 
1 0,5 0,5 Экскурсия Картотека игр по 

финансовой 

грамотности Сюжетно – ролевая игра «Банк» 1 0,5 0,5 Занятие 

«Самые мужественные профессии 
страны» 

1 0,5 0,5 Занятие Спортивное развлечение е 

Спортивное развлечение с папами «23 
февраля». Зарница. 

1 0,5 0,5 Развлечение 

М
ар

т 

«Профессии детского сада» 1 0,5 0,5 Экскурсия Проект «Профессии 
работников 
детского сада» «Подарок для работников детского 

сада» 
1 0,5 0,5 Занятие 

Встреча с интересными людьми 

«Профессия журналист» 
1 0,5 0,5 Экскурсия Фильм о детском саде 

глазами детей 

Телевидение «Профессия 

телеведущий» 

1 0,5 0,5 Занятие 

А
п

р
ел

ь
 

Виртуальная экскурсия на космодром. 

Знакомство с профессией «Космонавт 

героическая профессия» 

1 0,5 0,5 Экскурсия Проект «Космическое 

пространство» 

Рисование «Космонавт в открытом 
космосе» 

1 0,5 0,5 Занятие 

Сюжетно- ролевая игра 
«Магазин подарков» 

1 0,5 0,5 Занятие Проект «Кем я буду, когда 
вырасту» 

Встреча с интересными людьми 

«Медицинская сестра» 

1 0,5 0,5 Экскурсия 

м
ай

 

НОД «Мы помчимся на транспорте, 

туда, где лето» 

1 0,5 0,5 Занятие Выставка 

транспорта 

Сюжетно – ролевая игра 
«Туристическое агентство» 

1 0,5 0,5 Занятие Коллекция магнитов из 

разных городов России 
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Экскурсия в школу 1  1 Экскурсия Фестиваль проектов «Кем я 

хочу быть» 

Промежуточная аттестация      

 

1.4. Планируемые результаты освоения Программы 

 

Реализация обозначенных задач позволяет к моменту завершения дошкольного образования достичь 

следующих результатов: 

- ребёнок знает о назначении техники и материалов в трудовой деятельности взрослых; 

- называет профессии разных сфер экономики; 

- различает профессии по существенным признакам; 

- называет профессионально важные качества представителей разных профессий; 

- выделяет структуру трудовых процессов (цель, материалы, инструменты, трудовые действия, результат); 

- объясняет взаимосвязь различных видов труда и профессий; 

- объясняет роль труда в благополучии человека; 

- имеет представление о семейном бюджете и назначении денег; 

- моделирует в игре отношения между людьми разных профессий; 

- участвует в посильной трудовой деятельности взрослых; 

- эмоционально-положительно относится к трудовой деятельности, труду в целом; 

- демонстрирует осознанный способ безопасного поведения в быту. 

 

2. Комплекс организационно-педагогических условий 

Программа предназначена для детей старшего дошкольного возраста, рассчитана на 1 год обучения. 

Периодичность занятий -1 раз в неделю с сентября по май. Продолжительность занятий – 25-30 минут, время, 

предусмотренное физиологическими особенностями возраста детей, согласно СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденными постановлением Главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28. 
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2.1. Календарный учебный график реализации Программы 

 
Месяц сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май итого 

Количество 

занятий 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

Количество 

учебных недель 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

 

2.2. Условия реализации программы 

Материально-техническое обеспечение Программы 

Для реализации программы необходимо: 
• Кабинет дополнительного образования или групповая комната, столы и стулья для работы 

детей; 

• Современные технические средства обучения и информационно-коммуникационные технологии: 

• ноутбук и проектор с выводом изображения на экран; 
• программно-аппаратный комплекс «Колибри», 
• комплекс интерактивных развивающих и обучающих игр «Волшебная полянка»   

• принтер для печати, музыкальный центр, ламинатор, брошуратор; 
• демонстрационные интерактивные дидактические игры; 

• наборы сюжетно-ролевых игр в соответствии с программой 

• магнитная доска «Правила дорожного движения» 
• интерактивные игры – для закрепления пройденного материала.  

Дидактические условия реализации Программы: 

 наглядно-иллюстративный материал по профессиям; 

 дидактические куклы в форме представителей разных профессий; 

 папки – раскладушки, альбомы с иллюстративным материалом. 

Психолого-педагогические условия, обеспечивающие развитие ребенка 

В соответствии с ФГОС ДО базируются на созданных следующих психолого- педагогических условиях, 

обеспечивающих развитие ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными возможностями и 
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интересами. 

Обучение наиболее эффективно тогда, когда ребенок занят значимым и интересным исследованием 

окружающего мира, в ходе которого он самостоятельно и при помощи взрослого совершает открытия. Педагог 

должен создавать ситуации, в которых может проявляться детская познавательная активность, а не просто 

воспроизведение информации. Ситуации, которые могут стимулировать познавательное развитие (то есть 

требующие от детей развития восприятия, мышления, воображения, памяти), возникают в повседневной жизни 

ребенка постоянно: на прогулках, во время еды, укладывания спать, одевания, подготовки к празднику и т. д. 

Стимулировать детскую познавательную активность педагог может: 

• регулярно предлагая детям вопросы, требующие не только воспроизведения информации, но и 

мышления; 

• регулярно предлагая детям открытые, творческие вопросы, в том числе — проблемно-

противоречивые ситуации, на которые могут быть даны разные ответы; 

• обеспечивая в ходе обсуждения атмосферу поддержки и принятия;  позволяя детям 

определиться с решением в ходе обсуждения той или иной ситуации; 

• организуя обсуждения, в которых дети могут высказывать разные точки зрения по одному и 

тому же вопросу, помогая увидеть несовпадение точек зрения; 

• строя обсуждение с учетом высказываний детей, которые могут изменить ход дискуссии; 

• помогая детям обнаружить ошибки в своих рассуждениях; 

• помогая организовать дискуссию; 
Кадровые условия реализации Программы 
Реализация Программы осуществляется педагогом с высшим профессиональным образованием. 

 

2.3. Промежуточная аттестация 

Оценочные материалы 

Оценивание качества образовательной деятельности осуществляется 2 раза в год: сентябре, мае. 

Индивидуальная карта развития представлений у детей дошкольного возраста о профессиях взрослых. 

 
№ п/п Программное содержание +/- 

6-7 лет 
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1 Самостоятельно отбирает или придумывает сюжеты игр, отражающих профессиональную 

деятельность людей, придерживается в процессе игры намеченного замысла, оставляя место для 

импровизации 

 

2 

 

Выделяет общественную значимость труда людей разных профессий (инженера- конструктора, 

строителя, шахтера, металлурга, агронома, дизайнера, архитектора, художника, гравёра и т. д.) 

 

3 Находит новую трактовку роли и исполняет ее  

4 Может моделировать предметно-игровую среду  

 Имеет представление о профессиях, связанных со спецификой родного города  

6 Интересуется различными профессиями, местом работы родителей  

 

7 

Имеет обобщенное представление о структуре трудового процесса понимает взаимосвязи между 

компонентами трудового процесса 

 

8 Имеет представления о профессиональной этике представителей большинства профессий  

9 Выражает предпочтение определенной группе профессий или конкретной профессии  

10 Имеет представление о роли техники в труде  

11 Бережно относится к тому, что сделано руками человека  

 

Примечание: отметка «+» ДА или «-» НЕТ. Методы диагностики: наблюдения, беседы с ребенком. 

Данные индивидуальной карты являются основанием для планирования индивидуальной работы с 

конкретным ребенком. 

Результативность 

Педагогическое наблюдение результативности реализации данной Программы заключалось в выявлении 

качественных изменений уровня сформированности представлений у воспитанников старшего дошкольного 

возраста о многообразном мире профессий. 

Для определения уровня сформированности представлений о роли труда в жизни человека и общества, о 

трудовой и профессиональной деятельности взрослых использовались такие методы, как: метод 

индивидуальных бесед, ситуаций – выбора, педагогического наблюдения. 

Целью диагностики детей старшего дошкольного возраста является выявление теоретических знаний и 
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практических умений воспитанников, касающихся: уровня сформированности знаний о значимости труда 

людей в ходе профессиональной деятельности, представления о структуре трудового процесса (название 

профессии, место работы, материал для труда, орудия труда, трудовые действия, результаты труда, пользу 

труда для общества; потребности использовать данные знания и умения на практике; уровня сформированности 

умения самостоятельно моделировать свою деятельность, опираясь на теоретические знания и практические 

умения и навыки; уровня знаний и умений отражать трудовую деятельность взрослых в практической 

повседневной деятельности. 

Результаты диагностирования детей позволяют выявить три качественно различных уровня (высокий, 

средний, низкий). 

Высокий уровень. 

Воспитанник интересуется и любит играть знает и называет профессии продолжительно остаётся в игре 

отвечает на вопросы четко и полным ответом эмоционально реагирует на поставленные ситуации наблюдаются 

позитивные эмоциональные состояния в процессе использует в речи слова обозначающие орудия труда, 

действия, называет профессии. использует образные сравнения при рассматривании предметов; выражает 

собственного мнения и проявляет отношение к профессиям и орудиям труда. 

Средний уровень.  

Воспитанник проявляет незначительный интерес к игре знания сформированы частично; бегло 

рассматривает орудия и изображения профессий; частично отвечает на вопросы отвлекается недостаточно 

эмоционально реагирует на вопросы наблюдаются незначительные позитивные эмоциональные состояния в 

процессе игры частично использует в речи слова – обозначающие орудия труда, действия , называет профессии. 

частично использует образные сравнения при рассматривании предметов; при выражении собственного мнения 

испытывает затруднения. 

Низкий уровень. 

Ребёнок не интересуется и не любит заниматься играми не знает и не называет профессии и орудия труда 

не проявляет интереса при рассматривании картинок о профессиях; не отвечает на вопросы не слушает; не 

наблюдаются позитивные эмоциональные состояния в процессе игровой деятельности; не использует в речи 

слова –обозначающие орудия труда, действия, называет профессии. не использует образные сравнения при 

рассматривании предметов; не выражает собственного мнения по отношению к профессиям. 
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2.4. Методические материалы 

Организация ранней профориентации целесообразна методом «погружения» ребенка в различные группы 

профессий, выстраивая таким образом модель ближайшего профессионального окружения дошкольника, в 

которой он учится выстраивать социальные связи и отношения и приобретает первичный опыт различных видов 

труда. Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании ребенку 

того, кем он должен стать, по мнению взрослых, а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами 

труда и группами профессий. Даже знакомство с конкретной группой профессий должно предполагать 

расширение кругозора детей, удовлетворять индивидуальные интересы каждого ребенка. Чем шире опыт 

ребенка в различных видах труда, чем больше разных умений и навыков приобретет он в детстве, тем лучше он 

будет знать и оценивать свои возможности в более старшем возрасте. 

Работа по профориентации дошкольников осуществляется по трем направлениям: 

1. Работа с воспитанниками 

2. Сотрудничество с семьями воспитанников 

3. Взаимодействие с социумом 

Работа по ранней профориентации дошкольников осуществляется через совместную деятельность педагога 

с детьми и самостоятельную деятельность детей, которая проходит через познавательную, продуктивную и 

игровую деятельность. 

Совместная деятельность детей и взрослых включает сотрудничество детей не только с педагогами, но и с 

родителями. В процессе сотрудничества со взрослыми у детей развиваются коммуникативные и познавательно - 

исследовательские навыки, формируется понимание норм и правил общественного поведения и 

представителями различных профессий. Информацию о профессиях дети получают во время образовательного 

процесса, а также за его пределами (экскурсии, беседы, наблюдения, чтения, обсуждения, рассматривание 

картинок, проведение театрализованных кукольных представлений, дидактических, подвижных, музыкально-

плясовых игр, занятий по овладению определенными умениями). Очень важно, чтобы ребенок не только 

наблюдал за работой взрослых, видел ее особенности и результаты, но и участвовал в совместной трудовой 

деятельности со взрослым, выполняя трудовые поручения и просьбы. Тогда в дальнейшем он сможет 

использовать полученные сведения в самостоятельной деятельности (сюжетно-ролевой игре), закрепить и 

расширить приобретенные знания. 

Самостоятельная деятельность детей в процессе ознакомления с профессиями взрослых имеет следующие 

формы организации: 
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– игры (сюжетно-ролевые, дидактические, театрализованные); 

– продуктивные виды детской деятельности (оформление альбомов, изготовление атрибутов к играм, 

рисование, аппликация, конструирование, выполнение коллажей и плакатов); 

– выполнение трудовых действий (по просьбе или поручению взрослого); – экспериментирование. 

Таким образом, формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий – это актуальный 

процесс в современном мире, который необходимо строить с учётом современных образовательных технологий.  

Задачей любого педагога является поиск более эффективных современных образовательных технологий. 

Педагогические технологии определяют новые средства, формы, методы, используемые в практики и, конечно, 

они должны быть ориентированы на развитие личности ребенка и его способностей. 

Проблема приобщения дошкольников к труду нашла достойное место в работах выдающихся педагогов 

прошлого. К.Д. Ушинский рассматривал труд в качестве высшей формы человеческой деятельности, в которой 

осуществляется врожденное человеку стремление быть и жить. А. С. Макаренко отмечал, что правильное 

воспитание – это обязательно трудовое воспитание, так как труд всегда был основой жизни. Педагоги Н.Е. 

Веракса и Т.С. Комарова, рекомендуют знакомить детей с видами труда, наиболее распространенными в 

конкретной местности. Т.И. Бабаева и А.Г. Гигоберидзе рекомендуют не только знакомить с профессией, но и с 

личностными качествами представителей этих профессий. 

Чтобы сформировать интерес к труду взрослых, необходимо внедрение современных педагогических 

технологий, максимально направленных на формирование ранней профориентации у воспитанников в условиях 

дошкольной образовательной организации. 

Технология проектной деятельности (Л.С. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. Лагода, М.Б. Зуйкова). 

Использование инновационных педагогических технологий открывает новые возможности воспитания и 

обучения дошкольников, и одной из наиболее эффективных в наши дни стал метод проектов. Технология 

проектирования относится к современным гуманитарным технологиям, которые являются инновационными в 

работе дошкольных учреждений. Этот метод актуален и очень эффективен, т.к. дает ребенку возможность 

экспериментировать, синтезировать полученные знания, развивать творческие способности и коммуникативные 

навыки, тем самым позволяя ему успешно адаптироваться к школе. 

Метод проектов – это педагогическая технология, стержнем которой является самостоятельная 

деятельность детей – исследовательская, познавательная, продуктивная, в процессе которой ребёнок познаёт 

окружающий мир и воплощает новые знания в реальные продукты. Применительно к детскому саду проект – 

это специально организованный воспитателем и самостоятельно выполняемый воспитанниками комплекс 
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действий, направленных на разрешение проблемной ситуации и завершающихся созданием творческого 

продукта. Взаимодействие педагога и ребёнка в проектной деятельности может изменяться по мере нарастания 

детской активности. Таким образом, в проектной деятельности происходит формирование субъектной позиции 

у ребёнка, раскрывается его индивидуальность, реализуются интересы и потребности, что в свою очередь 

способствует личностному развитию ребёнка. 

Технология исследовательской деятельности (А.И. Савенков, Н.А. Короткова). 

Технология познавательно - исследовательской деятельности – это совокупность последовательных 

действий педагога; направленных на получение детьми знаний, путём тесного соприкосновения с чем – либо в 

специально созданных условиях, для определения чего – либо, опытным путем. Она способствует открытию 

знаний самим ребёнком. 

Значимость технологии исследовательской деятельности в том, что она помогает развить в детях 

любознательность и наблюдательность, находить и раскрывать неизвестное, которое они не могут выполнить в 

силу только своих знаний, что приводит к поиску нужной информации через проведение экспериментов и 

опытов, на основе анализа результатов которых выявляется ответ на возникшую проблему. В связи с этим 

развивается творческая активность детей, мышление, умение классифицировать, анализировать, прогнозировать 

результат, сопоставлять факты и делать соответствующие выводы, формируются навыки проведения опытов и 

экспериментов, развиваются и формируются коммуникативные качества детей. 

Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр 

Элементы современных педагогических технологий творческих сюжетно-ролевых игр были заложены 

крупными педагогами отечественной дошкольной педагогики А. П. Усовой, Р. И. Жуковской, Д.В. 

Менджерицкой. 

Данные авторы признавали необходимость руководства сюжетно-ролевыми играми со стороны взрослого. 

Так как педагогу отводится немаловажная роль в поддержании игровой деятельности, внесения в неё 

творчества, создания интереса к игре. И только опытный педагог, знающий и учитывающий, индивидуальные и 

возрастные особенности детей дошкольного возраста, умеющий создавать игровые объединения не по своему 

усмотрению, а исходя из интересов детей, способен сделать сюжетно-ролевую игру увлекательным процессом. 

В ходе, которого, дети вовлекаются в сплочённые группы, с желанием участвуют в игровых действиях и могут 

полностью реализовать себя в игре. Известно, что сюжетно-ролевая игра в классификации игровой деятельности 

считается наиболее сложной, но и наиболее значимой для личностного развития детей при вхождении их в мир 

социальных отношений с окружающими их людьми, природой. 
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Сюжетно-ролевая игра – подлинная социальная практика ребёнка, его реальная жизнь в обществе 

сверстников. 

В сюжетно-ролевой игре происходит воспроизведение детьми взрослого мира. Здесь они создают 

воображаемую ситуацию, перевоплощаются в образы окружающих его взрослых, беря на себя их роли, и 

выполняют его в созданной ими игровой обстановке. 

Основная черта сюжетно-ролевой игры – это самостоятельность детей. Они сами выбирают тему игры, 

определяют линии сюжета, берут на себя роли, решают, где развернуть игру и т. д. При этом я даю детям 

свободу в выборе средств для создания своего образа. 

Таким образом, сюжетно-ролевая игра является проводником детей старшего дошкольного возраста в 

профессию взрослых. Так как данный вид игры способствует практическому переживанию окружающей 

действительности, то дети расширяют свои знания и впечатления, усваивают что-то новое. Сюжетно-ролевая 

игра дает радостное осознание того, что вот ребенок стал взрослым человеком, у него есть профессия и он 

стремится выполнить какие-либо профессиональные действия, пусть даже в рамках игры. 

 

Сотрудничество с семьями воспитанников 

Семья и детский сад – два важных института социализации детей. Воспитательные функции их различны, 

но для всестороннего развития личности ребёнка необходимо их взаимодействие. Задача детского сада 

«повернуться» лицом к семье, оказать ей педагогическую помощь, привлечь семью на свою сторону в плане 

единых подходов в воспитании ребёнка. Необходимо, чтобы детский сад и семья стали открытыми друг другу и 

помогли раскрытию способностей и возможностей ребёнка. 

Утвержден федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, который 

отвечает новым социальным запросам и в котором большое внимание уделяется работе с родителями. 

В ФГОС отмечено, что одним из принципов дошкольного образования является сотрудничество 

Учреждения с семьей. 

Сегодня актуальным становится поиск таких путей и форм работы с семьёй, которые бы эффективно 

решали задачи дошкольного образования. Федеральный государственный образовательный стандарт призывает 

родителей стать равноправными участниками воспитательно- образовательного процесса. Такой подход 

способствует формированию детско-родительских отношений, позволяет выстроить общение родителей и детей 

таким образом, чтобы оно влияло не только на полноценное психическое и познавательное развитие ребенка, но 

и способствовало их взаимопониманию, учило взаимодействию. 
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Огромная роль в этом принадлежит взрослым, особенно близким людям. Заложенное в дошкольном 

детстве гуманное, созидательное отношение к миру ребенок пронесет через всю жизнь. Показать пример такого 

отношения, помочь заложить его, могут только взрослые, окружающие ребенка, прежде всего его мама и папа. 

В.А. Сухомлинский писал: «В дошкольные годы ребенок почти полностью идентифицирует себя с семьей, 

открывая и утверждая себя и других людей преимущественно через суждения, оценку и поступки родителей».  

«Встречи с интересными людьми» - это форма работы с семьей, которая позволяет воспитателю достичь 

цели своей педагогической деятельности, а родителям быть не пассивными зрителями, а стать активными 

участниками образовательного пространства. Эти встречи обогащают представления детей об окружающем 

мире, развивают познавательный интерес, коммуникативные навыки, повышают родительский авторитет, 

способствуют укреплению детско- родительских отношений, укрепляют позитивное отношение родителей к 

дошкольному учреждению, а также решают задачи ранней профориентации дошкольников. 

Темы проводимых встреч должны быть разнообразными. Содержание может быть вариативным – это 

позволит родителям принимать участие в выборе более подходящего по их мнению варианта. 

Вместе с тем, благоприятные условия трудового воспитания создаются только в тех семьях, где родители 

успешно трудятся по своей специальности, любят свою профессию, рассказывают детям о работе. Бодрая 

трудовая атмосфера, личный пример взрослых – это для ребенка очень важный стимул. 

 

Взаимодействие с социумом 

Как интересно рассказать детям о разных профессиях? 

Показать детям, как трудятся взрослые. Добиться качества образовательных услуг в области ранней 

профориентации дошкольников без создания специальных условий тесного сотрудничества с социальными 

институтами практически сложно. Под социальными партнерами мы понимаем конкретных людей 

профессионалов своего дела, на образах которых будущие дошкольники смогут познакомиться с разнообразием 

профессий в нашем городе! Тесное взаимодействие с социальными партнерами поможет создать благоприятные 

условия для образовательной деятельности с учетом современных требований для развития детей.   Социальное 

партнёрство в Учреждении–это инструмент развития комплексного многостороннего взаимодействия всех 

участников образовательно-воспитательного процесса, содружества социальных партнёров. 

Чем разнообразнее представления дошкольника о мире профессий, тем этот мир ярче и привлекательнее 

для него, тем легче в будущем для него сделать свой решающий выбор. 

Социальное партнерство с всевозможными организациями Челябинска обогащает систему работы по 
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ранней профориентации в дошкольной образовательной организации. Живая совместная деятельность детей и 

социальных партнёров гарантирует развитие ребенка. 

Формирование Программы основано на следующих подходах: 

1. Личностно-ориентированный подход: 

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребёнка полноценным участником (субъектом) 

образовательных отношений, разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их 

природного потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития 

воспитанников; 

- целостное развитие дошкольников и готовность личности к дальнейшему развитию; 

- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

- психологическая защищённость ребёнка, обеспечение эмоционального комфорта, создание условий для 

самореализации; 

- развитие ребёнка в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями, создание условий для 

воспитания и обучения каждого воспитанника с учётом индивидуальных особенностей его развития 

(дифференциация и индивидуализация). 

2. Системно-деятельный подход: 

- построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребёнка, при 

котором сам ребёнок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 

образования; – формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка в различных видах 

деятельности, организация детской деятельности, в процессе которой они самостоятельно делают открытия, 

узнают новое путём решения проблемных задач; 

- креативность – выращивание у воспитанников способности переносить полученные знания в ситуации 

самостоятельной деятельности, инициировать и поощрять потребность детей самостоятельно находить решения 

нестандартных задач и проблемных ситуаций; 

- овладение культурой – приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, 

государства, обеспечить способность ребёнка ориентироваться в мире и действовать (или вести себя) в 

соответствии с интересами и ожиданиями других людей, социальных групп, общества и человечества в целом.  

Механизмы реализации Программы предусматривают создание организационных, методических, 

информационных, материально-технических, кадровых, мотивационных и финансовых условий. 

Механизм реализации Программы включает: 
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- развитие новых функциональных связей между организациями, социальными партнерами; 

- разработку и внедрение эффективных методик и технологий ранней профориентационной работы с 

воспитанниками в условиях дошкольного образовательного учреждения; 

- привлечение родителей к участию в профориентационных мероприятиях в Учреждении через такие 

формы работы, как практические занятия и мастер-классы, деловые игры, круглые столы, анкетирование, 

конкурсы, выставки, промышленный туризм; 

- активные методы обучения дошкольников посредством современных образовательных технологий; 

- разработка и реализация методических пособий по профориентации дошкольников, целью которых 

является распространение опыта работы педагогического коллектива. 
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