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1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я
1.1. М униципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский 

сад комбинированного вида № 62 (далее -  Учреждение) создано в целях реализации прав 

граждан на получение дошкольного образования в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Полное наименование Учреждения: М униципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение - детский сад комбинированного вида № 62. Сокращенное 

наименование: М БДОУ - детский сад комбинированного вида №  62. Сокращенное 

наименование может использоваться наряду с полным наименованием в символике и 

документах Учреждения.

1.3.Учреждение является некоммерческой организацией. осуществляющей 

образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с 

целями, ради достижения которых такая организация создана.

Организационно-правовая форма -  бюджетное учреждение. Тип -  дошкольная 

образовательная организация. Наименование Учреждения отражает особенности 

осуществления образовательной деятельности, уровень и направленность образовательных 

программ.

1.4.М естонахождение Учреждения:

Ю ридический адрес: 620138 Россия, г. Екатеринбург, бульвар Сергея Есенина. 11.

Фактический адрес: 620138 Россия, г. Екатеринбург, бульвар Сергея Есенина, 11.

1.5. Учреждение было ранее зарегистрировано приказом №  521 от 08.08.2000 Управлени

государственной регистрации Администрации города Екатеринбурга как Муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение -  детский сад комбинированного вида №  62

Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации №  13287 серия 1-ЕИ). 

Новая редакция Устава утверждена приказом Учредителя № 79-у от 20.04.2006 и зарегистрирована 

11ФНС по Октябрьскому район} г. Екатеринбурга (Свидетельство о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц серия 66 №  004885087 от 02.05.2006). Новая редакция 

Устава Учреждения утверждена Распоряжением Учредителя №  345-у от 19.10.2009 и 

^регистрирована ИФНС по Октябрьскому району г. Екатеринбурга (Свидетельство о внесении 

записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 66 №  006441833 от 16.11.2009). 

Новая редакция Устава Учреждения утверждена Распоряжением Учредителя №  1471-36-РО от 

1412.2011 и зарегистрирована ИФНС по Октябрьскому району г. Екатеринбурга (Свидетельство о 

внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 66 № 006881664 от 

I 12.2011). Наименование Учреждения изменено на Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение -  детский сад комбинированного вида №  62 на основании 

распоряжения Учредителя № 655 -  у от 30.12.2010 и зарегистрировано ИФНС по Октябрьскому 

району г. Екатеринбурга (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц серия 66 №  006603254 от 08.02.2011). Об Учреждении внесена запись в Единый 

: л.;-дарственный реестр юридических лиц за основным государственным номером 1026605423790.

1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование 

■город Екатеринбург».

1.7.Учредителем Учреждения от имени муниципального образования «город 

Екатеринбург» выступает Управление образования Администрации города Екатеринбурга

• далее по тексту -  Учредитель).

М естонахождение Учредителя: 620014 Россия, г. Екатеринбург, пр. Ленина, д. 24а.

1.8.Непосредственную организацию и координацию деятельности Учреждения 

осуществляет Отдел образования Октябрьского района Управления образования 

Администрации города Екатеринбурга (далее по тексту -  Отдел образования).

М естонахождение Отдела образования: 620075 Россия, г. Екатеринбург,

ул. Луначарского, д. 167.

! 9 .0тнош ения между Учреждением, Учредителем и Отделом образования 

определяются настоящим Уставом и действующим законодательством Российской 

Ф е д е р а ц и и .

1.10.0тнош ения Учреждением с обучающимися (далее по тексту - воспитанники) и их
9



f (try/, щ ^ е ^ г  ^  ^zpz& zz? /22&&z2m2z&z&' 
законодательством, настоящим уставом, договором об образовании, заключенным между 

Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

1.11 .Учреждение в своей деятельности руководствуется:

1) Конституцией Российской Федерации;

2) Ф едеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

3) иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;

4) нормативными правовыми актами Правительства Свердловской области, 

содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования;

5) Постановлениями и Распоряжениями Администрации города Екатеринбурга, 

другими нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального 

образования «город Екатеринбург»;

6) настоящим уставом, а так же принимаемыми в соответствии с ними локальными 

нормативными актами Учреждения:

7) договором об образовании, заключенным между Учреждением и родителями 

«законными представителями) воспитанников.

1.12.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

переданное ему на праве оперативного управления, план финансово-хозяйственной

тельности. лицевой счет в органе, организующем исполнение бюджета муниципального 

образования «город Екатеринбург», печать (с указанием Учредителя Учреждения, полного 

наименования Учреждения. ОГРН, ИНН. ОКПО, в центре печати -  краткое наименование 

■Учреждения), штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты юридического 

[лица. Учреждение самостоятельно от своего имени заклю чает договоры, приобретает 

:-:у \ щественные и личные неимущественные права и несет обязанности, является истцом и 

ответчиком в судах.

1.13.Нрава юридического лица у Учреждения в части ведения финансово- 

s '' зяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

1.14.Право на осуществление образовательной деятельности и льготы, установленные 

(вконодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента, выдачи ему 

лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.15.Организация питания воспитанников осуществляется Учреждением 

и м остоятельно в соответствии с действующими нормативными документами. В Учреждении 

прел> смотрены соответствующ ие помещения для питания воспитанников, а также для 

■ранения продуктов и приготовления пищи, оборудованные необходимым технологическим, 

р  аильным и моечным оборудованием. Администрация Учреждения и медицинские

Ч тники контролирую т соблюдение санитарных требований работниками пищеблока, 

шильность приготовления пищи, ее качество. Режим работы пищеблока, график питания 

литанников и меню утверждаются заведующим Учреждения.

1.16.Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам, 

хождение периодических медицинских осмотров и диспансеризации осуществляют органы 

авоохранения в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья. 

~;:кдение предоставляет помещения с соответствующими условиями для работы 

шцинских работников.

1.17.В Учреждении не допускаются создание и деятельность политических партий, 

мгиозных организаций (объединений).

1.18.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций,

■г - есенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ 

в . тветствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за 

Ь кзн ь  и здоровье воспитанников, работников Учреждения. За нарушение или незаконное 

■фаннчение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании 

■ров и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

■кпитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной
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деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность 

в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

1.19.В случаях, не предусмотренных положениями настоящего устава, а так же 

противоречия норм настоящего устава нормам действующ его законодательства Российской 

Федерации и Свердловской области, а также нормативным правовым актам федеральных 

органов исполнительной власти, органов государственной власти Свердловской области, 

органов местного самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург», 

применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации и Свердловской 

области, а также нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти, 

органов государственной власти Свердловской области, органов местного самоуправления 

муниципального образования «город Екатеринбург».

1.20.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и настоящим уставом.

1.21 .Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно 

методического обеспечения. образовательных технологий по реализуемым им 

образовательным программам.

1.22.Учреждение ежегодно проводит самообследование, целями проведения которого 

являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а 

также подготовка отчета о результатах самообследования.

2 .  Ц Е Л И ,  З А Д А Ч И  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И ,

Т И П Ы  И  В И Д Ы  Р Е А Л И З У Е М Ы Х  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Х  П Р О Г Р А М М

2.1.Целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Учреждение осущ ествляет деятельность, связанную с оказанием услуг (выполнением 

работ), относящимся к его основным видам деятельности, в соответствии с муниципальным 

заданием. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по образовательным 

программам дош кольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 месяцев до

7 лет при возможности организации в Учреждении режима дня, соответствующего анатомо 

физиологическим особенностям каждой возрастной группы.

Вид деятельности Учреждения -  предоставление дошкольного образования по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и 

на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения 

осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования 

• г о р о д  Екатеринбург».

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения 

выполнения этого задания определяется Администрацией города Екатеринбурга.

2.2.Основными задачами Учреждения являются: формирование общей культуры, 

ра:5;:тие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

ф : г'-'ирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей.

2.3.Учреждение реализует:

основную общеобразовательную программу -  образовательную программу 

■■окольного образования в группах общеразвивающей направленности (далее по тексту -  

■бразовательная программа дошкольного образования),

адаптированную образовательную программу -  образовательную программу для детей 

с  ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

■■звития. индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

■опиатьную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в группах
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компенсирующей направленности (далее по тексту -  образовательная программа дошкольного 

образования),

дополнительные общеобразовательные программы -  дополнительные 

общеразвивающие программы (далее по тексту -  дополнительные общеразвивающие 

программы), относящ иеся к уровню дошкольного образования.

Образовательные программы определяют содержание образования. Содержание 

образования содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами 

независимо от расовой, национатьной, этнической, религиозной и социальной 

принадлежности, учитывает разнообразие мировоззренческих подходов, способствует 

реализации права воспитанников на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивает 

развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в 

соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными 

ценностями.

2.4.Образовательная программа дош кольного образования направлена на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня 

развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 

дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

2.5.Образовательная программа дошкольного образования, адаптированная 

: Зразовательная программа дошкольного образования разрабатываются и утверждаются

> чреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ дош кольного образования, включенных в реестр примерных основных 

образовательных программ, являющийся государственной информационной системой.

2.6.Освоение образовательных программ дош кольного образования не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

2.7.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по 

д полнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной 

целью его деятельности.

2.8.Дополнительные общеразвивающие программы реализуются в Учреждении для 

де] г с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Дополнительные

б  ^развивающие программы (определяющие содержание, сроки освоения) разрабатываются 

и утверждаются Учреждением.

2.9.При реализации образовательных программ могут использоваться различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 

|мектронное обучение. При реализации образовательных программ в Учреждении может 

n p t'v  еняться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном 

Штни т е  представления содержания образовательной программы и построения учебных 

Ь а н о в . использования соответствующих образовательных технологий.

3 .  О С Н О В Н Ы Е  Х А Р А К Т Е Р И С Т И К И  О Р Г А Н И З А Ц И И  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Й

Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

3.1 .Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.

3.2.Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме.

3.3.Прием воспитанников в Учреждение регламентируется Правилами приема, порядка 

■снован ий  перевода, отчисления воспитанников и осуществляется на основании 

■Я ш и н е к о го  заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из 

ят.т елей законных представителей).

3 4 .В соответствии с имеющимися условиями в Учреждение в группы 

B fc i-" -  внвающей направленности принимаются дети в возрасте с 2 до 7 лет, в группы 

И Н иснсирую щ ей направленности принимаются дети в возрасте с 5 до 7 лет.

Дети с ограниченными возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи) 

■в * эа о тся  на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного 

fcpsi.:- -•_••••- только с согласия родителей (законных представителей) и на основании
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рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

3.5.При поступлении детей в Учреждение, последнее обязано ознакомить родителей 

(законных представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, образовательной программой дош кольного образования и другими 

документами, регламентирующ ими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся.

3.6.Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) 

| воспитанника регулирую тся договором об образовании, который заключается в простой 

I письменной форме между Учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанника.

В договоре об образовании указываются основные характеристики образования, в том 

числе вид. уровень и (или) направленность образовательной программы, форма обучения, 

сгок освоения образовательной программы.

3.7.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из 
Учреждения на основании:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по основаниям, установленным действующ им законодательством.

Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1) по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

в спитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляю щую образовательную 

деятельность;

2) по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника или родителей (законных 

тгедставителей) несовершеннолетнего воспитанника и Учреждения, в том числе в случае 

л :■ •: квидаци и У чреждения.

3.8.Количество групп в Учреждении определяется с учетом условий, необходимых для 

оощ ествлен и я образовательной деятельности в соответствии с санитарно-гигиеническими 

к рмами и правилами. Количество детей в группах общеразвивающей направленности 

Учреждения может определяться исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты -

■для групп раннего возраста (до 3 лет) не менее 2.5 квадратного метра на одного ребенка и для 

дошкольного возраста (от 3-х до 7 лет) - не менее 2,0 квадратных метров на одного ребенка. 

К оличество детей в группах компенсирующей направленности с тяжелыми нарушениями речи 

[в возрасте старше 3 лет не должно превышать 10 детей.

3.9.Учреждение функционирует в режиме 10,5 — часового пребывания детей с 7.30 до 

1 часов и пятидневной рабочей недели, исключая праздничные и выходные дни.

Группы могут функционировать в режиме кратковременного пребывания (до 5 часов в

цсыь).

3.10.Режим дня в Учреждении соответствует возрастным особенностям детей и 

|с  собствует их гармоничному развитию. М аксимальная продолжительность непрерывного

:гствования детей 3-7 лет составляет 5,5-6 часов, до 3 лет -  в соответствии с медицинскими 

Реком ендациям и.

3.11 .Рекомендуемая продолжительность ежедневных прогулок составляет 3-4 часа, 

■родолж ительность прогулки определяется Учреждением в зависимости от климатических 

Ксловий.

Прогулку организую т 2 раза в день: в первую половину -  до обеда и во вторую 

В оэови н у  дня -  после дневного сна или перед уходом детей домой.

3.12.Самостоятельная деятельность детей 3-7  лет (игры, подготовка к образовательной 

деятельности, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3-4 часов.

3.13.Объем недельной образовательной нагрузки и режим дня определяются в 

■оответствии с санитарно -  эпидемиологическими правилами и образовательной программой 

■рш кольного образования и утверждаются приказом заведующего Учреждением.

3.14.Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности 

д .~ д е т ей  от 2 до 3 лет -  не более 10 минут, от 3 до 4 лет - не более 15 минут, для детей от 4 до



- -н е  i ее 2i минут, для детей от 5 до 6 лет - не более 25 минут, для детей от 6 до 7 лет - 
[ е е  о о л е е  3 0  m h h v t .

М аксимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в 

младшей средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и

- - - : - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на

■Ь ш рф ы вн уъ  разовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы

w e * ;-  т -г- : - v i '  непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

- Образовательная деятельность с детьми старшего дош кольного возраста може

Ь ? * п » . и т ъ с я  в второй половине дня после дневного сна. но не чаще 2-3 раза в неделю. Ее 

Ч*>жхж5?тгльность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине 

■нэссгси-ственнс образовательной деятельности статического характера проводятся 
I  ф щ | лы л рные минутки.

~ Непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию для 

- е _гй третьего года жизни организуется 2-3 раза в неделю. Длительность занятий по 

■физическом) развитию составляет 10-15 минут.

Her средственно образовательная деятельность по физическому развитию для детей в 

лет организуется не менее 3 раз в неделю. Длительность занятий по 

f (фнзаческоч> развитию зависит от возраста детей и составляет: 

ь младшей группе - 15 мин., 

в средней грутше - 20 мин., 

в старшей группе - 25 мин.. 

в подготовительной группе - 30 минут.

раз в неделю для детей 5 - 7  лет следует круглогодично организовывать занятия 

физическому развитию детей на открытом воздухе. Их проводят только при отсутствии у 

зетен медицинских противопоказаний и наличия у детей спортивной одежды, 

с тветстзукмцей погодным условиям.

В  теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно

• • взтельная деятельность по физическому развитию организуется на открытом воздухе.

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и 

хтетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на 

вегттсгелственно образовательную деятельность.

3.1 О бразовательную  деятельность, требующую повышенной познавательной 

игтивности и у мственного напряжения детей, следует орг анизовывать в первую половину дня. 

Д и  прс т и тактики утомления детей проводятся физкультурные, музыкальные занятия, 
регтчика и т.п.

3 '.8.Для достижения достаточного объема двигательной активности используются все 

■ргани  анные формы занятий физическими упражнениями с широким включением 

(■ювижньгх игр. спортивных упражнений.

Работа по физическому развитию проводится с учетом здоровья детей при постоянном 

р и г п х 'л е  со стороны медицинских работников.

В середине года (январь, февраль) для детей организую т недельные каникулы, во время 

порых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетическо- 

Н ш р эю тел ьн о го  цикла (музыкальная, физкультурно-спортивная, изобразительная).

В дни каникул и в летний период проводить непосредственно образовательную 

е л  не рекомендуется. Рекомендуется проводить спортивные и подвижные игры, 

сшх'т>5-:ь:с праздники, экскурсии, а также увеличивать продолжительность прогулок.

Рациональный двигательный режим, физические упражнения и закаливающие

■ - '  " - осуществляются с учетом состояния здоровья, возрастно-половых возможностей

жпг?. и сезона года.

К организационным формам двигательной деятельности относятся: утренняя

■м а с т и к а . занятия физической культурой в помещении и на воздухе, физкультурные 

■Ш утки, подвижные игры, спортивные упражнения, занятия на тренажерах.

Непрерывная длительность просмотра передач и диафильмов в младшей и средней 

гртптал -  не более 20 минут, а в старшей и подготовительной -  не более 30 минут.
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Просмотр телепередач для детей дошкольного возраста допускается не чаще 2-х раз в 

день (в первую и вторую половину дня). Экран телевизора должен быть на уровне глаз 

сидящего ребенка или чуть ниже. Если ребенок носит очки, то во время передачи их следует 

Г обязательно надеть.

Просмотр телепередач в вечернее время проводится при искусственном освещении 

групповой комнаты верхним светом или местным источником света (бра или настольная 

лампа), размещенным вне поля зрения детей. Во избежание отражения на экране в дневные 
часы окна следует закрывать легкими светлыми шторами.

Непосредственно образовательную деятельность с использованием компьютеров для 

тетей 5-7 лет следует проводить не более одного раза в течение дня и не чаще трех раз в 

I гелелю в дни наиболее высокой работоспособности: во вторник, в среду и в четверг. После 

I работы с компьютером с детьми проводят гимнастику для глаз. Непрерывная 

I продолжительность работы с компьютером в форме развивающ их игр для детей 5 лет не 

должна превышать 10 минут и для детей 6-7 лет 15 минут. Для детей, имеющих хроническую 

тдтологию. часто болеющих (более четырех раз в год), после перенесенных заболеваний в 

течение двух недель продолжительность непосредственно образовательной деятельности 

I - применением компьютеров должна быть сокращена для детей 5 лет до 7 минут, для детей 6 

Вдет -  до 10 минут.

Для снижения утомляемости детей в процессе осуществления непосредственно 

Ю тазовательной деятельности с использованием компьютерной техники .необходимо 

! (Обеспечить гигиенически рациональную организацию рабочего места: соответствие мебели 

Iросту ребенка, достаточный уровень освещенности. Экран видеомонитора должен находиться 

(■- ; эовне глаз или чуть ниже, на расстоянии не ближе 50 см. Ребенок, носящий очки, должен 

(■шнматься за компьютером в них. Недопустимо использование одного компьютера для 

«щт- (временного занятия двух и более детей. Непосредственно образовательную деятельность 

■С использованием детьми компьютеров проводят в присутствии педагога или воспитателя 

«старшего воспитателя).

3.19.Воспитанникам с нарушениями речи оказывается логопедическая помощь на

■  ::одическом пункте Учреждения. Деятельность логопедического пункта регламентируется

■сложением о логопедическом пункте.

3.20.В целях осуществления психолого-медико-педагогического сопровождения, 

Ь соходим ой  коррекции в физическом и (или) психическом развитии детей в Учреждении

рикционирует психолого-медико-педагогический консилиум, деятельность которого 

В егаам ентируется Положением о психолого-медико-педагогическом консилиуме.

3.21 .Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

■иержащие информацию об их деятельности, и обеспечивает доступ к этим ресурсам 

■средством размещения их в информационно -  телекоммуникационных сетях, в том числе на 

^^■ц н альн ом  сайте образовательной организации в сети «Интернет».

Учреждение обязано ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной 

шкг~: «Интернет» на официальном сайте для размещения информации о государственных 

^■ю ш н п альн ы х) учреждениях, документы, предусмотренные статьей 32 Федерального 

■ к :  на от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Деятельность сайта регламентируется Положением об официальном сайте Учреждения.

3.22.Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников, 

^ ■р т е ч н за ю щ и е  получение детьми дошкольного образования в форме семейного

Врюования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической, 

И р и о сти ч еск о й  и консультативной помощи без взимания платы в консультационном центре 

■реждения. Деятельность консультационного центра регламентируется Положением о 

■)■-  ты дционном центре. Обеспечение предоставления таких видов помощи осуществляются 

В А ь а ч ,- :  государственной власти субъектов Российской Федерации.

3.23.Порядок определения платы за присмотр и уход за ребенком устанавливается 

Н н сх м т ел е м .
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З а  п р и с м о т р  и уход за детьми -  инвалидами, детьми — сиротами и детьми, оставшимися 

е ч е н и я  родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в 

••••. родительская плата не взимается.

В родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в Учреждении не допускается 

ние расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а 

гасходов на содержание недвижимого имущества Учреждения.

2.24.Средний размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

и уход за детьми, посещающими Учреждение, а также порядок обращения за

еннем компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

тг и уход за детьми, и порядок выплаты этой компенсации устанавливаются 

тельетвом Свердловской области.

5.25.Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических 

датные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным 

,см. на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

ости, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 
ван ий.

_'.2'\Порядок и условия оказания платных образовательных и иных услуг 

оптируются Положением о порядке предоставления платных образовательных услуг.

3 2 7.Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в 

1 объеме в соответствии с дополнительными общеразвивающими программами и 

ми договора об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств 

)С.чого и (или) юридического лица (далее -  договор об оказании платных 

звательных услуг).

'■ чреждение оказывает платные образовательные услуги по дополнительным 

«шающим программам художественной и физкультурно-спортивной направленностей: 

театральная студия; 

сту дия танца;

студия «Волшебная кисточка»; 

студия «Волшебная иголочка»; 

студия «Умелые ручки»; 

студия фитнеса; 

секция «Шахматы».

I 1ные платные услуги: присмотр и уход за детьми в форме вечерней группы «Игралочка». 

т.28.Доход от данного вида деятельности используется Учреждением в соответствии с 

ми целями на основании Положения о расходовании средств, полученных от 

•щей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов 

.еких и (или) юридических лиц.

5 29.Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим 

тении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными 

Явными правовыми актами.

4 .  П Р А В А  И О Б Я З А Н Н О С Т И  У Ч А С Т Н И К О В  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Х  О Т Н О Ш Е Н И Й

- .Участниками образовательных отношений являются воспитанники, родители 

е представители воспитанников), педагогические работники Учреждения. Права и 

“ти воспитанника, предусмотренные законодательством об образовании, уставом и

ыми нормативными актами Учреждения, возникают с даты, указанной в приказе о 

в Учреждение.

- 2.Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями 

анников) регулируются договором об образовании между ними, который не может

ивать установленные законом права сторон. Установление платы, взимаемой с 

ей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в Учреждении, 

дится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения 

ников и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения
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личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с 

индивидуальными особенностями.

4.3.Воспитанники Учреждения имеют академические права на:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения;

2) предоставление условий для присмотра и ухода за воспитанниками с учетом 

< собенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи;

3) обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 

| г>разовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) уважение человеческого достоинства, защ иту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

юеждений;

6) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

грамму соответствующ его уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

м нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

7) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно- 

новительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

8) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

~лвках. смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе

альных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

9) получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);

3 0) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 

рождения;

11) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об 

|ррг . зании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 

^ ■К р ай н и , локальными нормативными актами.

-.4 .Учреждение в соответствии с Положением об обработке персональных данных 

И '  - 'в и Положением об обработке персональных данных воспитанников и их родителей 

■к  - -: ;\ представителей) обрабатывает и передает в органы государственной власти, 

■И Т ': г = ные и надзорные органы по их письменному запросу персональные данные 

и =й :<о в . воспитанников и родителей (законных представителей).

-  5.Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в 

iHitn детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии 

—2 альных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

4 г .Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

} вы тирать с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при

ш ч и и )  формы получения образования и формы обучения, организации, 

я в л я ю щ и е  образовательную деятельность, язык, языки образования, курсы, 

ны (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

~ з т ь  ребенку дош кольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в 

р е ш е н и ю  его родителей (законных представителей) на любом этапе обучения вправе 

пъ образование в образовательной организации;

_ »миться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 

сгн. с учебно-программной документацией и другими документами,

-;г> юшими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

еж. образовательными технологиями; 

иш нш ать права и законные интересы воспитанников;

получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

веских, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение 

JBC3 ваннн или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или
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у  -пстия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований 
воспитанников;

7) принимать участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим 
уставом;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогическом 

вонсилиуме, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

гс -льтатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 

организации обучения и воспитания детей;

9) иное, предусмотренное действующим законодательством Российской Федерации.

4.7.Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

■ормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок 

ргагаментации образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными 

■ргаставителями) воспитанников и оформления возникновения, приостановления и

крашения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников

„ андвливаются федеральными законами.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

легальными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних 

тспнтанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской 

гаерации.

В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников вправе 

■-тоятельно или через своих представителей:

1) направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам 

‘ния. нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных

зетавителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

■тельному рассмотрению указанными органами с привлечением родителей (законных 

чгтавителей) воспитанников;

2) обращаться в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

• о  зательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии

«икта интересов педагогического работника;

3 ' использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

□ бы защиты прав и законных интересов.

- .8 .К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, 

ео-вспомогательный и иной персонал.

4 9.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

' гесиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

ым в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

-  0. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с 

■вшим в законную силу приговором суда;

1 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

зчением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

тирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

- гва личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

ию . оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

еннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

_ ционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

н .■ Iи. за исключением случаев, предусмотренных п.4.13 настоящего Устава; 

г имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

тжжкие преступления;

4 физнанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;



5» имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

Врганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

В ню тики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

- А .  В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

■|кл>сматриваю тся должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

>го персонала, осуществляющего вспомогательные функции. Право на занятие данных 

е -н етей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

шфикационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие 

•доичость. а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 

|ол  иное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

ванням) за преступления, указанные в подпунктах 2 и 3 п.4.10 Устава, за исключением 

i^s^eB. предусмотренных п.4.13 настоящего Устава.

--■2. Заведующий Учреждения обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

ютннка У чреждения при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

унктах 2 и 3 п.4.10 Устава. Заведующий отстраняет от работы (не допускает к работе) 

гника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

ення в силу приговора суда.

-  13. Лица из числа указанных в подпункте 2 п.4.10 Устава, имевшие судимость за 

1екие преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной

■ ... а ни в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в

\  условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

■Бедственной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

k z e  пр гив общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

Ь г о и  о Звинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

киям. могут быть допущены к педагогической и трудовой деятельности в Учреждении 

ТВ й _ решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной

исшнм исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о 

Miy;.:e нх к соответствующему виду деятельности.

-  -  Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

■ослам и:

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

■ешзтельства в профессиональную деятельность;

2 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

п о л о з  об>чения и воспитания;

3 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

г : : : н  нения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

-  три в о на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания 

гктствим с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством

^ ^ в ю в а н и и .

5 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе календарных 

трафиков, рабочих программ, методических материалов, рабочих учебных 

гое. ку гсов. дисциплин (модулей) и иных компонентов образовательных программ;

на осуществление научной, научно-технической, творческой. 

;= :ь с к о й  деятельности, участие в экспериментальной и международной 

•ости, разработках и во внедрении инноваций;.

на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

: . в порядке, установленном локальными нормативными актами организации,

- п;ей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

. данных. \чебны м  и методическим материалам, музейным фондам, материально- 

гсс-гч .эелствам  обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

. цествления педагогической, научной или исследовательской деятельности в
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I организациях, осущ ествляю щ их образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

I услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

I  или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

I управления, в порядке, установленном настоящим уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

[ Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

I Г) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

I  з эрядке, которые установлены законодательством Российской Федерации:

12) право на обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками

■ образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

вбъснтивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

^ р а б о т н и к о в .

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением нрав и свобод 

: их участников образовательных отношений, требований законодательства Российской 

I Ф-елегации. норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 

в о к а л ь н ы х  нормативных актах Учреждения.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

I I право на сокращ енную продолжительность рабочего времени;

2 1 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

■ t L i r : гической деятельности не реже чем один раз в три года;

; | право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

■ с  '- стельность которого определяется Правительством Российской Федерации;

-> право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

р е ~  непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

р .  тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

^Ь осуати вно-правовом у  регулированию в сфере образования;

5 \ право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

И г е .  -с нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

_ го найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

^ н к щ н о г о  фонда:

6) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,

: пленном законодательством Российской Федерации;

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

- " 5.Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) осущ ествлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

■и сге’-л влть в полном объеме реализацию образовательной программы в соответствии с 

^ Н к р к эен н о й  рабочей программой;

1 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

p a c e - .."  нлльной этики;

5 гопать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных

- I  глзвивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность. 

т-_~ - . орческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к

■ жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру 

р в е т е  безопасного образа жизни;

5 | : : : е н я т ь  педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

• формы, методы обучения и воспитания;

нитывлть особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

. ю - лагь специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с



Ш 1Н С К И М И  о р г а н и з а ц и я м и ;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8 1 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

эовленном законодательством об образовании;

• I проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

плении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

'I-некие осмотры по направлению Учреждения;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

в н е  и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11 I соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

Педагогические работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или 

^лежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

глены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

рпгческими работниками обязанностей. предусмотренных законодательством, 

~  ется при прохождении ими аттестации.

- 16.Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

вия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их

сеиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

селения квалификационной категории.

4.1 Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

гг «снованиями для прекращения трудового договора с педагогическим работником 

тения являются:

1 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

_ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

психическим насилием над личностью воспитанника.

вольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией 

т е н и я  без сог ласия профсоюза.

5. П О Р Я Д О К  У П РА В Л Е Н И Я  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е М

: Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. Управление 

р ем  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

но-правовыми актами, действующими на территории Свердловской области и 

ильного образования «город Екатеринбург», настоящим уставом на основе сочетания 

в единоначалия и коллегиальности.

5 1 Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий. 

Ш осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

5 3 . Кол легиальными органами управления Учреждением являются:

В собрание работников Учреждения; 

этический совет; 

i родителей; 

жтельский совет;

-сия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Деятельность коллегиальных органов управления регламентируется настоящим 

л и  соответствующ ими локальными нормативными актами.

: - •> Управлении Учреждением в пределах своей компетенции принимает участие

iTQIb-

5-5.К компетенции Учредителя относятся:

> г имени Администрации города Екатеринбурга реорганизация и ликвидация

Н1НЯ'

2!) утверждение муниципального задания;

)  ~ешение вопросов о выделении из бюджета муниципального образования «город

- \  г средств для обеспечения уставной деятельности Учреждения, включая развитие 

i -технической и научно-методической базы Учреждения, проведение капитального
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4) решение вопросов с Департаментом по управлению муниципальным имуществом о 

передаче в оперативное управление Учреждения имущественного комплекса для 

<ос> ществления Учреждением уставной деятельности:

5) назначение на должность и увольнение с должности заведующего Учреждением;

6) организация и проведение аттестации заведующего Учреждением;

7) координация деятельности Учреждения, в том числе в части соблюдения прав и 

р_- иных интересов воспитанников, родителей (законных представителей), работников 
У-геждения;

8) доведение субсидий до Учреждения;

9) утверждение устава Учреждения, изменений (дополнений) к уставу, а также новой 

редакции устава;

Ю) контроль за привлечением Учреждением средств, полученных от приносящей доход 

ности. добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в 

числе при предоставлении платных образовательных и гных услуг;

11) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности;

'2 ) осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных действующим 

■’■нсдательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативно-правовыми 

амн органов местного самоуправления муниципального образования «город 

-ггинбург», приказами и распоряжениями Управления образования Администрации 

>да Екатеринбурга.

5.6.К компетенции Учреждения относятся:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил 

г .-н е го  трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

I материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,

: вание помещений в соответствии с современными педагогическими, санитарно-

е-н ческими и эстетическими требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

_ дарственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

званиями, образовательными стандартами;

3 ) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и

о 5 ании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

обследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

чвыми актами Российской Федерации;

5 > ]рием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

н е не установлено законодательством, распределение должностных обязанностей,

условий и организация дополнительного профессионального образования 

ков;

6 разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

ра лаботка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

«я. если иное не установлено законодательством;

8» прием воспитанников в Учреждение;

-I if ределение списка учебных пособий, допущенных к использованию при 

_ -и образовательных программ;

0» использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

тельных технологий, электронного обучения;

I I ~г -едение самообследования. обеспечение внутренней системы оценки качества

III создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

3 . здание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников. 

-••\н питания воспитанников и работников Учреждения;

- -  - здание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом;

|  рганизация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

а и х  конференций, семинаров;

- I  . действие деятельности общественных объединений родителей (законных



гставителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

эолательством Российской Федерации;

7) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской 

шии и предусмотренной уставом Учреждения.

5 Л  Текущее руководство Учреждением осуществляет заведующий, действующий в 

шетствии с законодательством Российской Ф едерации, должностной инструкцией, 

вым договором и настоящим уставом. Заведующего назначает на должность и 

тждает от должности Учредитель по согласованию с главой Администрации 

т а к о г о  района города Екатеринбурга. Учредитель заклю чает и расторгает с 

юшим трудовой договор на срок до 3 лет. применяет к нему меры поощрения и 

инарного взыскания. Заведующий проходит обязательную аттестацию. Порядок и 

проведения аттестации устанавливаются Учредителем.

: .S,Приказы и распоряжения Учредителя являются обязательными для исполнения 

юшим Учреждением.

5 N. Заведующий Учреждением:

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет Учреждение во всех 

власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой 

ционно-правовой формы:

I  осуществляет руководство текущей деятельностью  Учреждения, организует 

вание его деятельности;

5 утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

э н н о го  за ним имущества, обеспечивает доступность отчета о результатах 

г ости Учреждения и использования закрепленного за ним имущества в соответствии с 

рощ им  законодательством Российской Федерации;

является распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное

- вание в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной 

-кости Учреждения;

: осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных 

ос гей. заклю чает трудовые договоры;

утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных 

устанавливает должностные оклады, повышающие коэффициенты к окладам и иные 

ы стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, за исключением 

темных Трудовым кодексом Российской Федерации в соответствии с локальным 

ивным актом Положением об оплате труда работников Учреждения и в пределах 

х>вы\ средств, предусмотренных на оплату труда;

лключает от имени Учреждения договоры с юридическими и физическими лицами в 

компетенции Учреждения и финансовых средств, выделенных им на эти цели по 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, от платной деятельности, выдает

- - сти: издает приказы и утверждает инструкции, обязательные для выполнения 

••ими Учреждения, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников

1ения:

8 ;■ читывает результаты аттестации при расстановке кадров;

-» ;:здает приказы о переводе детей в следующую возрастную группу и утверждает 

формирования возрастных групп; несет персональную ответственность по 

ванию военнообязанных Учреждения, осуществляет организацию обязательного учета 

*эбя :анных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу;

II утверждает режим работы и календарный учебный график, расписание 

^е^ственно образовательной деятельности;

1 обеспечивает разработку и утверждает программу развития Учреждения;

I обеспечивает разработку устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему, новой

1; \тверж дает локальные нормативные акты Учреждения:

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных и других

■ правил по охране жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

16



. ? i о с у щ е с т в л я е т  к о н т р о л ь  совместно с заместителем по воспитательной и 

нес к и р а б о т е  >,а л е я т е л ь н о с т ь ю  педагогов, в том числе, путем посещения занятий, 
в и л о в  м е р о п р и я т и й  с детьми;

'  ю еспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Учреждения;

■ _ » н а з н а ч а е т  с е к р е т а р я  11едагогического совета;

8 о п р е д е л я е т  состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального 

персональных данных обучающихся, работников, обеспечивает сохранность 
~ е н л и а л ь н о й  информации;

- гчгдетавляет в обязательном порядке публичный отчет о своей работе и работе 

Порядок, сроки и форма представления отчетности устанавливается

е н и е м  Управления образования Администрации города Екатеринбурга;

1 сушествляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального 

ирования Учреждения и выполнения требований действующ его законодательства 

Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.

I в м е щ е н и е  должности заведующего Учреждением с другими руководящими

• кроме научного, научно - методического руководства, внутри и л и  вне 

; н е  допускается. Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут 

'я по совместительству.

Заведующий несет персональную ответственность перед Учредителем. и 

н .лью  за результаты деятельности Учреждения, за жизнь и здоровье участников 

_дьного процесса во время их нахождения в Учреждении, соблюдение норм охраны 

техники безопасности, за уровень квалификации работников.

Заведующий несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

х Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением 

i e .... ,1\  федеральным законом требований, независимо от того, была ли эта сделка

- недействительной.

: 10 ллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. Полномочия 

Учреждения осуществляются Общим собранием работников Учреждения (далее 

ы* <!кТ'щее собрание).

©D-inee собрание работников Учреждения:

ЕЯфннимает устав Учреждения, изменения (дополнения) к нему, новую редакцию; 

— у т в е р ж д а е т  правила внутреннего трудового распорядка;

-|ррн н н м ает решение о заключении Коллективного договора;

— выдвигает коллективные требования работников Учреждения.

[I . . ,:ях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения 

: - _  : ного мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении 

Пе ;агогический совет - коллегиальный орган управления, действующий на 

: 1 основе, в состав которого входят все педагогические работники Учреждения.

Д я т е л  ьность Педагогического совета регламентируется Положением о 

лш°=еском совете.

: ический совет не вправе вмешиваться в исполнительно -  распорядительную 

«еть заведующего.

. став Педагогического совета входят: заведующий, его заместители, воспитатели, 

дополнительного образования, инструктор по физической культуре и другие 

. кие работники (включая совместителей и работающих по срочному договору), 

-етенция Педагогического совета: 

принятие локальных нормативных актов:

•пределение направления образовательной деятельности Учреждения;

■'снятие Образовательной программы Учреждения и Программы развития

рассмотрение и принятие направления образовательной и воспитательной работы с 

ппах. а также все направления деятельности по содержанию, методам и формам 

ьной деятельности;

.'смотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических



ботников;

6) принятие плана работы Учреждения на учебный год;

7) обсуждение календарного учебного графика и учебного плана Учреждения;

8) принятие решений о поощрении педагогов за профессиональные достижения;

9) ведение протоколов своих заседаний;

10) решение других вопросов, не отнесенных уставом и локальными нормативными 

ами к компетенции иных органов управления.

5.12.В целях содействия Учреждению в решении вопросов, связанных с образовательной 

тельностью. обеспечение единства педагогических требований к воспитанникам, оказания 

мощи в воспитании и обучении детей в Учреждении создается Совет родителей Учреждения 

алее Совет родителей), который является постоянно действующим коллегиальным органом 

равления Учреждения.

В состав Совета родителей входят родители (законные представители) воспитанников 

ждения. разделяющие уставные цели Учреждения и готовые личными усилиями 

действовать их достижению.

Члены Совета родителей Учреждения выбираются голосованием на общем 

аительском собрании. Членство в Совете родителей является добровольным.

Деятельность Совета родителей регламентируются Положением о Совете родителей. 

Компетенция Совета родителей:

1) получение информации о выполнении бюджетного финансирования Учреждения;

2) выступление с предложениями о совершенствовании образовательной деятельности;

3) обеспечение защиты законных прав и интересов воспитанников, охраны их жизни и 

^рровья;

4) обеспечение взаимодействия администрации Учреждения, педагогических работников 

Ьвдителей (законных представителей) воспитанников;

5) содействие соверш енствованию условий для образовательной деятельности и

Е
"«одного развития творческой личности воспитанников, внесение на рассмотрение 

дующего и Педагогического совета предложений по соверш енствованию образовательной 

едьности и организации досуга;

6) обращение к заведующему Учреждением о введении платных образовательных услуг;

7) участие в обсуждении локальных нормативных актов Учреждения, касающихся прав 

■й :ан н о стей  воспитанников;

S 1 обращение к заведующему с предложением о внесении изменений (дополнений) к

Г
\  и локальные нормативные акты Учреждения;

- > частие в решении вопросов по расходованию средств, полученных от приносящей доход 

ети. добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (и л и ) юридических л и ц . в 

. . три предоставлении платных образовательных и иных услуг на нужды Учреждения; 

и несение предложений по организации работы педагогического, и обслуживающего 

Учреждения;

) заслушивание докладов заведующего о результатах образовательной деятельности 

ж т и в а х  развития Учреждения;

2i выступление в качестве посредника между педагогами, родителями (законными 

гелями), заведующим в конфликтных ситуациях.

3  целях урегулирования разногласий между участниками образовательных

о вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях интересов 

ч е с к о г о  работника, применения локальных нормативных актов в Учреждении 

- •  К о м и с с и я  по урегулированию споров между участниками образовательных

Шд -ссня по \регулированию  споров между участниками образовательных отношений

■  равного числа представителей родителей (законных представителей)

шмков и работников Учреждения.

Комиссии по \ регулированию споров между участниками образовательных 

не ся обязательным для всех участников образовательных отношений в 

ш  и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
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Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

шений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

крации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией по 

• . ированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения 

иивается Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

звательных отношений, которое принимается с учетом мнения Совета родителей 

тия. а также представительных органов работников Учреждения.

5 4 .В Учреждении создается Комиссия по охране труда, действующ ая на основании 

® е н н я  о Комиссии по охране груда, которая контролирует создание здоровых и 

: н ы \  условий труда и проведение образовательного процесса в соответствии с 

г е н и е м  о Комиссии по охране труда, в целях управления охраной труда и обеспечения 

>сти жизнедеятельности, жизни и здоровья детей и работников в процессе труда, 

1. воспитания и организационного отдыха.

6. И М У Щ Е С Т В О  И Ф И Н А Н С О В О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я

6.1. Им угцество Учреждения находится в собственности муниципального образования 

Екатеринбург», закреплено за ним на праве оперативного управления, отражается на 

пельном балансе Учреждения, и используется для достижения целей, определенных 

1м Уставом.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

ляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

'мочия собственника имущества Учреждения от имени учредителя -  

гьного образования «город Екатеринбург» осущ ествляет Администрация города 

';-р:л в лице Департамента по управлению муниципальным имуществом (далее в 

разделе -  Департамент).

1ение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в 

с законодательством Российской Ф едерации, правовыми актами органов 

". правления муниципального образования «город Екатеринбург», настоящим 

распоряжениями председателя Екатеринбургского комитета по управлению 

су щ еств о м  -  заместителя главы Администрации города Екатеринбурга и (или) 

г авы Администрации города Екатеринбурга - начальника Департамента по

> муниципальным имуществом.

гние без согласия Департамента не вправе распоряжаться особо ценным 

ществом, закрепленным за ним Департаментом или приобретенным 

з а  счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

I также недвижимым имуществом.

^■ым находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение 

р • каться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 13 и 14 статьи 

Ь п  третьим пункта 3 статьи 27 Федерапьного закона от 12.01.1996 №  7-Ф З «О 

жх организациях».

le не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является 

м и  обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, 

а счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета муниципального 

: :>род Екатеринбург» или бюджета государственного внебюджетного фонда 

сти. если иное не установлено законодательством Российской Федерации, 

аниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых 

:я:

:е средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий из бюджета 

юразования «город Екатеринбург»;

■инеетво. закрепленное Департаментом за Учреждением на праве оперативного 

l i n e  приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

такого имущества;

* от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при 

у н о сящ ей  доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом:
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4) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

5) другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

6.3. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального

ил^ния с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 

13 жнмого имущества, закрепленных за Учреждением, или приобретенных Учреждением за 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 

кшл^лу налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

»ж ^зетствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое 

»г<с_ течение развития Учреждения в соответствии с программами, утвержденными в 

■В ановленном  порядке.

Учреждение ежегодно, не позднее 1 сентября, представляет Учредителю расчет 

ятелл аагаемы х расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 

ушг*л:мого имущества, закрепленных за учреждением или приобретенных за счет средств, 

веденных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

I в. в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

. _ во. в том числе земельные участки, а также расчет финансового обеспечения развития 

еаиения. в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке.

В случае сдачи в аренду с согласия Департамента и Учредителя недвижимого 

__~ва и (или) особо ценного движимого имущества, закрепленных Департаментом за

- дением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 

1г_.: гелем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 

хтва  Учредителем не осуществляется.

-  Закрепление имущества за Учреждением и исключение из состава имущества, 

■скаленного за Учреждением на праве оперативного управления, оформляется путем 

.л  правовых актов заместителя главы Администрации города Екатеринбурга -  

■п ь н и к а  Департамента по управлению муниципальным имуществом, правовых актов 

^ ■Ш стр ац и и  города Екатеринбурга (при списании недвижимого имущества).

5 Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 

:ением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

гства. .1 также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит 

генному учету в установленном порядке.

>-6_ Учреждение обязано:

| .пользовать имущество строго по целевому назначению в соответствии с 

целями деятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации, 

актами органов местного самоуправления муниципального образования «город 

ю \рг". указаниями Учредителя; 

эффективно использовать имущество;

д'еспечивать сохранность и надлежащее использование имущества; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не 

г*. -ется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом 

■■■Дгства в процессе эксплуатации);

низводить капитальный и текущий ремонты имущества;

предварительно в письменной форме согласовывать с Департаментом и 

крупные сделки, сделки по распоряжению особо ценным движимым 

. закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств. 

ev_\ Учредителем на приобретение этого имущества и недвижимым имуществом 

^■>енду. залог, внесение в качестве вклада в уставный (складочный) капитал 

го общества или товарищества, заключение договора простого товарищества или 

сс 'л :  распоряжения имуществом, в том числе его продажу);

I з  сроки, указанные в Постановлении Администрации города Екатеринбурга от

I V» 939 «Об утверждении Положения «Об учете в реестре муниципального 

ниципального образования «город Екатеринбург» сведений о муниципальном 

^едставлягь в Департамент заявление с приложением заверенных копий 

л  я внесения в реестр муниципального имущества муниципального образования
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д Екатеринбург» сведений об объектах учета и записей об изменении сведений о них (в 

числе сведений о приобретении имущества за счет средств, выделенных Учредителем 

рдению  на приобретение этого имущества, а также за счет доходов, полученных от 

хящ ей  доход деятельности, об имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а 

изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении 
ения).

Списание имущества и распоряжение списанным имуществом осуществляется в 

с: вии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов 

самоуправления муниципального образовгшия «город Екатеринбург».

6 ~ Крупной сделкой в настоящем Уставе признается сделка или несколько 

в я  анных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе 

ться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого

1 превыш ает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 

мой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, 

пные сделки, связанные с распоряжением Учреждением денежными средствами, 

Выть соверш ены только с предварительного согласия главного распорядителя 

средств, которому Учреждение подведомственно, 

пные сделки, связанные с распоряжением остальным имуществом Учреждения, 

ь совершены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя и 
т а .

В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной 

ш л я е т с я  или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия 

указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой 

ггесованное лицо обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю и в 

. > казанная сделка до ее совершения должна быть одобрена Учредителем и 

ом.

«ванными признаются лица, указанные в пункте 1 статьи 27 Федерального 

Ж2Л .1 ̂ 96 №  7-ФЗ «О некоммерческих организациях.

У ч р е ж д е н и е  вправе:

■ерм авагь с согласия Учредителя и Департамента некоммерческим организациям в 

чредителя или участника денежные средства (если иное не установлено 

ш  предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого 

Ь р е г  енного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет 

■р е л е й н ы х  ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого

» случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами. Учреждение вправе 

* г* ~ е^7 ьо . указанное в подпункте первом настоящего пункта, в уставный 

капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это 

■качестве их учредителя или участника; 

р Л н в с т г л я г ь  приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это 

гнию  целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при 

такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой 

-< "гн ^ретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

Учреждения.

ггодукция и доходы от использования имущества, находящегося в

- ии Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по 

я-  . -юваниям. поступают в оперативное управление учреждения в порядке, 

м  законодательством Российской Федерации.

:ьное образование «город Екатеринбург» не имеет права на полу чение 

•и -к а л ен и я  Учреждением деятельности и использования закрепленного га 

имущества.

Имущ ество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятель:-: , с _>.



owe - зенностью муниципального образования «город Екатеринбург», поступает в 

правление Учреждения и может быть изъято Департаментом только при 

или ликвидации Учреждения.

поларенное Учреждению третьими лицами, является собственностью 

образования город Екатеринбург» и поступает в оперативное управление

И»г. “ есть . переданное Департаментом или приобретенное Учреждением за счет

- ■ е У ч р е д и т е л е м  на приобретение этого имущества, и закрепленное за 

реве перативного управления, может быть изъято Департаментом как 

истинно ь следующих случаях:

и решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

шении условий пользования имуществом. предусмотренных 

Российской Федерации, правовыми актами органов местного 

и^Ьш ипального  образования «город Екатеринбург», правовыми актами 

■Ь н е р м б у р г  с ко го комитета по управлению городским имуществом -  

о м ы  инист рации города Екатеринбурга и (или) заместителя главы 

ивр и  Ека еринбурга - начальника Департамента по управлению 

"вом и настоящим Уставом, 

вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 

!* чреждения и распорядиться им по своему усмотрению.

тает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

eciBOM. как закрепленным за Учреждением, так и 

v .:oв. полученных от приносящей доход деятельности, за 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 

к *  •_ счет выделенных Учредителем Учреждения средств, а также 

М униципальное образование «город Екатеринбург» не несет 
гтвам Учреждения.

астком. предоставленным ему на праве постоянного

у -енные от сделок с имуществом (арендную плату, 

г т пажи имущества), а также амортизационные отчисления 

■еле на оплату труда работников Учреждения, социальное 

руководителю Учреждения; 

средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

«ж - - . если иное не предусмотрено федеральными законами,

■вс аляет перации с поступающими ему средствами через

■ . счетов Учреждения осуществляется • в порядке, 

сиинв сое Администрации города Екатеринбурга.

Н« »РМ \  Г И В Н Ы Е  А К Т Ы  У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я

кальные нормативные акты, содержащие нормы, 

[ения. в пределах своей компетенции в соответствии с 

хин в порядке, установленном настоящим уставом.

ШШ- ~ьные нормативные акты по основным вопросам 

Ь атед ьн о й  деятельности, в том числе регламентирующие 

Т‘-- -■■■ : н; ий воспитанников, порядок и основания

-■ воспитанников, порядок оформления возникновения, 

ткм- - - между Учреждением и воспитанниками и (или) 

asMi ес зершеннолетних воспитанников. 

п ж т у бн ы х  актов, затрагивающ их права воспитанников и 

о |  мнение Общего собрания работников Учреждения, 

ф ж к  г порядке и в случаях, которые предусмотрены 

аьн ого  органа работников.



р а т н ы х  актов, ухудшающ ие положение воспитанников или 

в ен и ю  с установленным законодательством об образовании, 

жением либо принятые с нарушением установленного
■ ж отмене Учреждением.

' ж регламентируется:

■ чаагтп тощего Учреждением; 
ш т .

|р*д а  и технике оезопасности: 

■̂ твевеч" :■ распорядка.

______ I  аментации деятельности Учреждения иными локальными
р т т г г и л н п   ̂ качестве изменений (дополнений) к уставу.

‘ i чН Ш А Ц И Я II И ЗМ ЕН ЕН И Е ТИПА УЧРЕЖ ДЕНИЯ 
Чрсжзения может быть прекращена путем реорганизации или

р П р П № > {  

ЮМ .

или ликвидируется в порядке, установленном 

особенностей, предусмотренных законодательством

I е  ' -них 1 г сушествляться по решению Учредителя или суда в 

7- ; - ;  н, . . с ; надлежащего разрешения (лицензии), либо 

1еятельности, противоречащей его уставным целям, 

| с иными неоднократными или грубыми нарушениями 

а  также в связи с признанием недействительной регистрации 

! - при его создании нарушениями закона или иных

фчш ения носят неустранимый характер, в иных случаях, 

гвоы Российской Федерации.

• • • - - - ^ чреждения. аннулирования соответствующей

моченный им орган управления Учреждения 

Е • ■ - - ласия их родителей (законных представителей) в

—г - '■ ише разовательную деятельность по образовательным 
стиег: мю вня и направленности.

^ ^ ^ ^ ^ ^ Ц ^ т в я я  лицензии. Учредитель и (или) уполномоченный им
% лгягж-^-г^- 9%

сезс~ ааи теле 

I i •?'ЭЯ2 

органом
иньПР  ВИ ^ Т М  I H i t

ивают перевод воспитанников по заявлению их 

в другие организации, осуществляющие 

к и условия осуществления такого перевода 

сполнительной власти, осуществляющим функции 

и рмативно-правовому регулированию в сфере

1рава и обязанности Учреждения переходят в порядке 

т ен чес кие. финансово-хозяйственные документы,

- ip>nie документы передаются правопреемнику в 
й ц н ш м и .

е режления передаются на хранение в Городской

ч  овациями архивных органов силами и за счет

У ч р е ж д е н и я  считаются завершенными с мо 1ента

■  ■ E s s : < 3  государственный реестр юридических лиц.

ч р е к к я н я  его имущество после удовлетворения требований 

«2 к  w • :• я , бразования в соответствии с настоящим уставом. 

~шс ~швж Учреждения не является его реорганизацией, при изменении типа 

:ятся  изменения.

-• чреждения осуществляется в порядке, установленном 

есийской Федерации и нормативными правовыми актами органов



о самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург».

- . • --о при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные настоящим

вилы леятельности на основании лицензии, свидетельства о государственной 

п н и . выданных Учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия 

Ьвжучентов. при этом не требуются переоформление документов, подтверждающих 

лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов 

сти и переоформлении иных разрешительных документов.

I И :енения (дополнения) к уставу, новая редакция устава принимаются Общим 

работников Учреждения, согласовываются с Департаментом по управлению 

льным имуществом Администрации города Екатеринбурга, Департаментом 

Администрации города Екатеринбурга. Департаментом экономики Администрации 

геринбурга. утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном 

5Г£_тьс73ом Российской Федерации порядке.

Ь ^ен ени я (дополнения) к уставу Учреждения направляются для согласования в 

г  по управлению муниципальным имуществом Администрации города 

рта. Департамент финансов Администрации города Екатеринбурга. Департамент

■ Администрации го d o  л а Екатеринбурга, в случае если вносимые изменения

9 .  В Н Е С Е Н И Е  И З М Е Н Е Н И И  ( Д О П О Л Н Е Н И И )  В  У С Т А В

Новая редакция Устава принята 

Общим собранием трудового коллектива 

Протокол №  «01 » от 18 мая 2015 г.
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